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القبرسى 


فالون مؤقت رقم (8؟) لسنة 2151/4 قانون تصديق اتفاقية القرض المقدم من البننك الدولي 

انون مؤقت رقم (19) لسنة 2191/9 قائون اعادة افراز اراضي قرية الصربح / محافظة اربد . 

قالو إن مؤقت رقم )”*١0(‏ لسنة ١91/4‏ قانون معدل لقانون خخدمة الضباط في القوات المسلحة الاردلية 

قانون مؤقت رقم )"١(‏ اسنة 22114 قائون معذل لقانون التقاعد المدني 

قاثون مؤقت رقم (1) اسنة 191/4 قانون معدل لقانون نقابة الاطباء الاردلية 

نظام رقم ( 91 ) لسنة 1910/4 نظام .وظفي مؤمسة عالية / الحطوط.الجوية الملكية الاردنية 

نظام رقم (71) لسئة 2219104 لظام مسعخدمي مؤسسة عالية / الخطوط الموية الملكية الاردلية 

الفاقية بين حكومة الجمهو رية العراقية وحكومة المملكة الاردلية الحاثمية بشأن الاعفاء 7 ِ المتبادل 
للوسستي النفل الخوي العرافية الاردنية 

اثفاق تعاون صحي بين وزارتي الصحة في الجمهزرية العراقية والمملكة الاردنية المائمية 

تعلوات التخزين والاستهار في المناطق اللدرة 

ثعليات رقم ( ه )لسنة 191/9 تعلبات التقال الطللاب بين مدارس اللملكة الاردنية الحائمية 

أرارات صادرة عن الديؤان اللخاص بتفسيز القوائين: 
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164 
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لاله لمد هفص مدت جص د السك اتصك هاي رع د عد لوم عاج ١‏ فم العم عاه ا جات ونه دعوم . سس 
عد عد اد 


ا م" 


يمقتفى الفقرة ١(‏ ) للمادة ( 94 ) من الدستور 

وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ8/// ١91/8‏ 

نصادق - بمقتضى المادة ( 1") من الدستور - على القائون المؤقت الآني وتأهر باصداره ووضعه موضصع 
التنفيذ المؤقت واضافته الى قوالين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقده 





٠ 3‏ 000 قانون مؤقت رقم (8؟) لسئة 191/6 
قاذو نَ تصديق اتثفاقية القرض المقدم من البنك الدولى 


بقيمة ١5(‏ ) مليون دولار للمساهمة ي تموبل 
مشروع دئمية الطاقة الككهربائية في اموب 


المادة ١‏ - يسمى هذا القانون ( قالون تصديق اتفاقية القرض المقدم من البنك الدولي بقيمة ( ١١5‏ ) مليسون دولار 
المساهمة في مويل مشروع تنمية الطاقة الكهربائية في اللدنوب لسمنة 4) ويعمل به من تاريخ نثره في 

: , التريدة الرمية‎ ١ 

المادة  '*‏ تعتبر الالفاقية الملحقة. بهذا القانو ن والمعقودة بين المملكة الاردنية الحاشمية واليناك الدولي للانشاء والتعمير 
صحيدحة ولافلة بالئسبة بجميع الغايات المتوخاة منها . 

للادة ؟ - رئيس الوزراء والوزراء مكلفؤن يتنفيل اسعكام هذا القانون . 








مالاروياو ا كسس سطلزك 
30 2 : ' 27 9 
1 0 0 وزير العدل ووزير دولة إل سس سر وزيسسسر رئيس الوزياء | 
ا 1 لشؤون رئاسة الوزراسالوكالة السياحة والاثار الاملام 2 ووزير الخارجية والدفاع 
ل أحمد عبد الكريم الطراونه غالب .بركات مدان ابو عوده 2 مشر بدران. 
0 أ 1 ام وزير الاوتاف والشؤون وزصر وزير الانشناموالتعبير ووليذ 
اد القموين والمقضات الاسلامية ٠‏ العمل دولة للشؤون الخارجية 
1 جروان القاسم كامسل الشريسف عصام الععجلوني حسن ابراهيم 
1 7 5 ليد الثقافة والشباب وزير الشؤون ود 1 الداخلبة 
الصذاعة والتجارة البلدية والتروية السهمة 
جم الدين الدجاني الشريف فواز شرف ابراهيم ايسوب عبد الرؤوف الروابده ستيان عسراد 
1 ونير المواصلات دزير ازراعةووزسر وزير الثقل وزير الاشغال العامة وزهينر 
١ ٠7 ٠ 1‏ اتربية والتعليم بألسوكاللة ا مالي 
'اسعيد التنل:- 3 حكيث أن اكت 


علي سحيمات << سعيد بينو 20 م«تتهيد التباس 








ومست هن ذنم ١‏ ححكة مامص ل سد لحا قا فاص يجو جيه .ل ب كن الاوبناء و عن صصح تيم ١‏ عدي دج اد التسلاع 27" د لاو جور وتووجه وج 2 ذ جد وار دل سدس 


اتفاقيق القرض 


متم ومع الدلامة الثالث 
فسما سين 
المعلكة الاردئية الواشمية 


و بحن اليناف الدو لى ١‏ اللانشاء و التعمير 


الفاقيسة قسرض 
اتفاقية مؤرنمة في 5/6/4/ا15 ١‏ فيا بين اللملكة الاردنية المنثمية ( المسباة فيا بمد بالمقترذى ) واليناك الدولي 
للانشاء والتعمير ( المسمى فيا بعد بالبلك 6 . 
1 ) بما ان المترض قد طلب من البناك المساعدة في تمويل تكاليف المملاث الابجثبية للمشروع الوصوف في 
الملحق ( 1 ) هذه الاثفاقية وذلك بتقديم القرض كنا هو مخصوص عنه لاحما د | 
( ب ) المشروع سينفل من قبل سلطة الكهر باء الاردئية ( المدماة فيا بعد باللطة ) بمساعاءة المقترض » وكجزه 
عن هذه اأساعدة ميوفر النترض للسلطة اموال الّرض كا هو متصوص عنه لاحما » و 
ما ان البنك قل وافق على اسس من شدمنها ماسرى ذكره » على ان ب وفر القرض للمقترضى حسب الشروط 
للدرجة لاحتا وني اتفاقية مشروح بنفس تاريدخ هذه الانفاقية بين البنلك والسلطة : 
فقد اتفق الفريقان يمقتضى هذه الانفاقية على مايلي : - 
ش المادة(١)‏ 
. الشروط العامة » تعريفات 
الادة ١‏ : 0( يقبل الفريقانني هذوالاتفاقية يجميع اححكامالشروط العامة الطبقة على اتفاقيات البنلك لاقروض والكفالات 
المورنبة و في 6 اذار 4 »؛ بنفاذها واثرهاو كأنها مذرجة في هاه الائفاقيةتفصصيلا ( وتسمى الشروط العامة الملكورة 
الطبقة على اتفاقيات البنك للقروض والكفالات فيا بعد بالشروط العامة ) 
الااة ١‏ ( ؟ ) تكون العبارات المعرفة في اأشروط العامة وفي مقدمة هله الالفاقية المعاني اخصصة لها فيها حيمًا وره 
استعمالها في هله الاتفاقية الا اذا اقتضى النص خملاف ذاك » وتكون للعبارات الاضافية النالية المعاني التالية : 
أٌ اتفاقية المشروع تعني الاتفاقية بين البنك والسلطة بنفس تاربخ هله الاتفاقية » وكا يتم نا 
من وقت لاخر » وتشمل هله الجبارة جميع الجداول الملحقةٍ باتفاقية المشرو 3 وجميع المشاوات 
| المككلة لاثفافية المشروع 00000 1 . ١‏ 
ب- اتفاقية القرض, الفرعي توني الاتفاقية, :التي تيرم 3 بين المقترض والسلملة بمقهضى المادة ٠"‏ (أءب) 
ش هن هلم الاتفاقية .» وكا يتم .تعديلها من وقت لاخر ء وتشمل تلك العبارة جميع الجداول الملحقة 
باتفاقية القرض الفرعي » و - 1 3 : 
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ج ‏ قانون السلطة يعني قانون الكهرباء العام رقم ( 8 ) أسئة 140/6 الذي أعاد تأسيس سلطة الكهرباه 
الاردنية (الني أسمت لأول مرة بالقالون رقم ١؟‏ لسنة /1931) » وكا بتم تعديله من وقت لاخر, 
الادة ؟ ل 


القسرض 

لمادة ؟ - ١‏ - يوافق البئلك على اقراض المقترض ميلغا يعادل خمسة عشر مليسون دولاراً ( تيدر 18)؛ 
بعملات متنوعة وبموجب الششروط المدرجة أو المشار اليها في اتفاقية القرض . 

الملدة ؟ - ؟ - يجوز سحب مبلغ القرض من حساب القرض دسب أحكام الملحق ( ١‏ ) لهذه الاتفاقية وكا ينم 
تعديل ذلك الملحق من وقت لاخخر بالائفاق بين المقترض والبنك ه وذلك من اجسل النفقات الني 
نمث ( أو التي ست اذا وافق البنك على ذلك ) فيا يتعاق بالتكاليتف المعقواسة للبضائع والخدمات 
اللازمة للمشروع والتي ستمول هن اموال القرض . 

المادة ١‏ س " ل فيا عدا ما يوافق البنلك على خخلافه » يخضيع شراء البشضائع والاعمال المدذية مما صيمول من اموال 
القرض » لأحكام الملحق ( ١‏ ) هذه الاتفاقية و 

اماد ١‏ 4 - يكون تاريخ الاغلاق "١‏ حزيران 1441 أو أي تاريخ لاسحق يحددده البنلك : و يت وجب على البنك 
أ بشعر المقترض بالقاريخ اللاحق الملذكور بدون تآخر . 

المادة ؟ - ه - يلنزم اللقغرض بأن يدفع للبنك عمولة التزام بمعدل ثلاثة ارباع من واحد بالمائة  (‏ من )1/١‏ في 
السنة على رأسمال الفرض الذي لايكون مسحوبا من وقت لاخخر . 

المادة ؟ - 5 - يلتْزم المقترض بأن يدفع فائدة بمعدل سبعة بالماثة ( /1/ ) ني السئة على رأسمال القرض الذي يكون 
مسحوبا وغير مسدد من وقت لاخر , 

المادة ؟ - ٠!‏ - يتوجب دفع الفائدة والتكاليف الأخرى كل نصف سنة في الاول من شهر حزيران والأول هن 
شهر كانون أول من كل سنة , 

المادة ؟ - 8 - يأنزم القترض بأن يسدد رأسمال القرض طبقا لجدول التسديد المدرج في الملحق (م) ليذه الاثفاي ٠‏ 

المادة ؟ - 5 - يكون مدير عام الملطة أو أي شخص آخر يعينه خخطبا ممثلا المقكرض لأغراض اْمْاذ الاجراءات 
التوجبة أو اللسموح ببا يمقتضى أحكام اللسادة ١‏ (8) من هالو الاتفاقية والادة (0) 





من الشروط العامة , 


المادة م« أ 


| سيت 


5 00 . 0 
ظ الملدة :8 - ١‏ (1) يلتزم امقترض دون أي قبد على أوتحديد لأي من التزاماته الأأخرى بمقتضى هذه الالفانية ؛ 
بأن إلزم السلطة بتنفيل جميع الالتزامات المدرجة في :اتفاقية المشروع وطبا لأحكامها » كا يرم 
بأن يتخل أو ايتسببا في ا كل ما بلزم لتمكين السلطة من تنفيل تلك الالتزامات أويناسب ذلك 
بما ليه تويز الأمرال والتسهيلات والخدمات والمسوارد الأخرى ؛ ويلتزم بالأمتناع عن الخاذ أو 
اام ور قياع اذ أي اجراء يحول دون التنفيل الملكور للالتزامات أو بعيق ذلك . 0 
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(ب) يلنزم المقترض بدو نأي قيد على أو تحديد لأحكام الفقرة ( أ ) أعلاه » بأن يوفر للساطة 
جميع الاموال الأخترى بما فيها العملات الأجنبية اللازءة » مما يلزم للسلطة لتنفيذ المشروع » وذلك 
بالاضافة لأموال القرض : 


( ج ) يلتزم المفترضص بأن يعيد اقراضص أموال القرض للسلطة بمفتضى اتفافية قرض فرعي بشروط 
يوافق عليها البنك مسقا بما فيها التسديد على مسدى سبع عشرة سئة ء شاملة لفئرة سماح تبلغ أريع 
سنوات » وفائدة بمعدل سبعة بالمائة في السنة » وتحمل عبء السلطة المتعلق بالءملقات الأجنبية 
إلى الحد الممكن عمليا . ١‏ 


( د ) يلتزم المقترض مارسة حقوقه بمقتضى اتفاقية الفرض الفرعي بطريقة تحمي مصال المقرض 
والبنك ونحفق أغراض القرض » ويلتّزم المقئرض فيا عدا م يوافق البنك على خلافه بأن لايتنازل 
عن اتفاقية القرض الفرعي أو أي من احكامها وبأن لابعدها أو ينقضها أو يتسامح عنبها , 


الادة 4 س 





الزامات اخغرى 





للادة 4 ؤس (1) ينتهج البنك في الظروف العادية في منح القروض لاعضائه أو بضانة اعضائه سياسة عدم 
طلب ضمانة ممددة من العضو المعني » ولكن مع التأكد من عدم ترئيب أولوية لأي دبن خارجي 

آخر على قروضه وذلك في تخصيص أو استحقاق أو توزيع العملات الأجنبية الني لكون في حوزة 

العضو المذكور أو عفوظة لنفعته . ونحقيقا لذللك اذا منح أي امتياز على الموجودات العامة 

( كنا هي معرفة لاحقا ) كضمان لأي دين خخارجي ؛ مما يثئج عنه أو يمكن أن يننج عنه الاولوية 

لدائن الدين اللمارجي المذكور في تخصيص او استحقاق او توزيع العملات الاجنببة » فان الامتياز 

المشكور سبح تلقائيا نميانه للفرض وفائدنه ونك ليفه الاخخرى بنفس الدرجة وبدون ابة كلفة علل 

البنك الا اذا وافق البنك على غير ذلك . وبلتزم الضامن عندما يمنيح الامتياز الملكور او يسمح 

بمنحه بأن يشمل فيه أحكاما صريحة للغرض المكورءالا اله يشترط اذا كان هناك صبب دستورى 

ٌ او اي صبب قانوني آخغر يمول دون شمول الاحكام الملكورة فيا يتعلق بأي امتيساز يمح على 
ا موجودات الدوائر السياسية أو الادارية التابعة للفمامن ٠‏ ان يقوم الضامن فورا وبدون أن يحمل 
البناك أية تكاليف بتأمين رأسمال القرض وفائدئه وتكاليفه الأخرى بامتياز بمائل على موجودات 


عامة أخرى يقتنع بها البنلك . 


ب - لاينطبق الالتزام تأسابق ذكره على ( ١‏ ) اي امتياز يمنح على اية أمرال عند شرائها لضبماق دفع 
تمن شراء تلك الاموال فقط و ( ١‏ ) أي امتياز يمنح خمسلال العملياث البتكية العادية لضمان دين 


يستحق خلال مدة لا لتجاوز سئة واحدة من تاريخه ١‏ 
جس تعني عبارة و الموجودات العامة 4 "كسا هي مستعملة في هذا البند موجودات الضسامن وأية دائرة 


من دوائره السياسة أو الادارية أو أية هيئة بملكها الغامن أو يسيطر عليها أو ندار لصالحه أو لصالح 
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تومت عد حص هه مد > ا ا ا اا اا ل اي 
صوص 2 : 





الدارة الملكورة 8 يما يُ ذلك العملاات المهبية والعحملاثت الأجنية الأخرى في يد أية م دمية 
تقوم بأعمال البنك المركزي أو صندوق تركيز النقد أو آبة اعمال مماثلة للغسامن , 


بلادة ‏ 4-؟ - يلتزم المقترض #أن يتسبب ي قيام السلطة بوضيع سياممات استرشادية للاستفس.ادة من الرسوم 
الاغمافة التي تجبيها السلطة فيا يتعلق بكهربة الأرياف ءويآن بياغ البنلشبعالك السياممات الامؤرشادي 
في موعد لايتجاوز "١‏ كانون أول 11/4 . 


اللادة 4 8 يلتزم المقترضى بأن يحري مسحا للمتطابات الاستمارية للمشاريم الانشائية القابعة للهيئات العاملة في 
التوايد والنقل والتوزيع ني قطاع الطاقة للسنوات من 198٠١‏ الى 1984 ء وبأن يبلغ البنك في موعد 
لايتجاوز ١ل‏ حزبران 194٠١‏ أو أي تاريخ لاحق يتفق عليه عن أية اجراءات ترم لتسهيل جهود 
الهيئات الملكورة في المعصول على التمويل اللازم من المصادر الداخلية والخارجية . 


المادة - 4-ة - يلتزم المقترض بأن يتعبب في قيام السلطة بم.ح التعرفات في موعد لا يتجاوز "١‏ آذار ١44٠١‏ 
وبأن ببلغ البنك في موعد لايتجاوز "١‏ نيسان 198١‏ بأية تغييرات في التعرفات الملكورة لقترح 
نتية للمسح اكور وذلك من أجل أن يحري البنك مراجعته ا ويعلق عليها . 


المادة (ه) 


تداير لبك القانوئية 


اللادة 0 . ١‏ - تحدد الأحداث الانهافية التالية بمقتضى الفقرة ( ك) غيم المادة 5 ( 7 ) من الشروط العاسة 
لاغراض تلك المادة . - . 
أ- أن تكون السلطة قد تخافت عن تنفيل أي اشتراط أو اتفاق أو الترام الزمت به السلطة بملتفى 


اتفاقية المشرورع . 
ب - أن تكون حالة غير عادية قد طرأت تجعل من غير الحتل أن تتمكن السلطة من تنفد التزامام) 


+- أن يكون انون السلطة قن عدل أو أوقف لفاذه أو نقض أو الغي بطريقة تؤثر تأثيرا ماديا وغمارا 
| في مقدرة السلطة على تنفيل الاشتر اطات والاتفاقيات والالترامات لمدرمجة في اتفاقية المشروم . 
: 55 أن تكون السلطة قد أصبحت غير فادرة' على أن تدفع ديوه! عند استحقاقها 1 أو أن يكون أي 


فعل ارتكب أو أبة اجراءات قد اتسلت' من السلملة أو الاخرين توزع اموال السلطة : 


بمقتضاه على دائنيها . 
المادة د ّ 0 الاضافية التالية يبمقتضى الفقرة (ل ) من المادة ل[ (()من للشروط العامة لأغراض 
. الادة : - 0 ش ْ 

أ أن يحصل الحدث لمحدد في النقرة ( أ ع من المافة ة (1) من هله الأتفاقية ووستمر لمدة (10) 
.دما بع أن ثم الاشعل يه من قبل لك للمقترض والسلطة »و 5 
.. ب أن يبصل اي حدث عهدد في النقرات ( بءجءه ) من المادة ه 0 هلم الاثفاقية 0 





١ 6 





مده حك اح 1 077 1ق اق تق شان لقح ا ا تل ب مت 1 نت ا 1 ا تك + تك ا ا ا سل 10101 


المادة 11) 


تاريخ النغاذ » الامهاء 


الادة ؟  ١‏ - يعتبر الحدث التالي كشرط اضاني لنفاذ اتفاقية القرض بالمعنى المقصود من امادة 11 (أ» ج) من 
الشروط العامة ٠‏ أي ان يتم ابرام اتفاقية الفرض الفرعي بين المقترضس والسلطة , 





للادة ؟ ‏ 7؟ - تعتبر المسائل التالية مسال أضافية بالمعنى المقصود من المادة ١‏ ( 7 » ج) من الشروط العامة 


ليشملها اارأي أو الآراء التي ستقدم للبنك , 

أ - أنه قد تم التفويض باتفاقية المشروع أو المصادقة عليها من قبل السلطة وأنه! مازمة قانونا للسلطة 
طبقا لشروطها ٠و‏ 

ب - أنه قد تم النفويض باتفاقية القرضص الفرعي او المصادقة عليها من قبل المقترض وانما مازمة 
للمقترضص والسلطة طبقا لشروطها . 


للادة 5 " ب يحده تاريخ 1604/8/5 ٠‏ في هذه الانفاقية لاغراض المادة ١7‏ ( 4 ) من الشروط العامة ؛ 


المادة و لا) 


ممثلى المقترض »ء العناوين 


الادة /ا ١‏ ب يحدد رئيس مجلس القومي #اتخطيط التابع المفترض مثلا للمقترضى لاغراض المادة ١١‏ ( ") من 


الشروط العامة . 


للادة ل ؟ ‏ محدد العناوين التاليه لاغراض المادة ١ ( 1١‏ ) من الشروط العامة : 
المقترض : 

المجلس القومي للتخطيط 

ض .ا ب. ووه 

عحمان 
المملكة الاردنية الحائمية 

العنوان التلغرائي : 

المجلس القومي التخطيط 

عمسان 


التلكس : 119 


البنلك الدولي للالشاء والتعمير 


لبا :]0 


9 يحدد هنا تاربخ يقارب ( 4١‏ ) يوما بعد تاربخ التوقيع على هذه الاثفافية 

































١٠ه‎ 





/ 


6 شارع رح ) ؛ ثمال غرب 
واشنطن » ولابة كولرمبيا *"1417١؟‏ 


الولابات المتحدة الأأمريكية 
العنوان التلغرافي : 

التبافراد 

واشنطن 


النلكس ؛ 

4 (آي ني ني) 
أر "248477 (أر مي ابه) 
6 ( دابلير بو آي ) ٠‏ 


رشهادة عل ذالك أوعز الفرفاء بواسطة مثليهم المفوضين بذاك حسب الأأصول بالتوقيع على هله الاتفائيسة 
باسماتهم على التوالي » في ولايسة كولومبيا , الولايات لمتحدة الأمريكبة ؛ اعقبارا من اليوم والسئة الماكورين 


في أول الاثفاقية : 


المملكة الأردنية الهائغية 


البنلك الدو لي للانشاء والتعمير 


من قسل 
الممشل المفرشس عبد الله صلاح 
ذائب الرئيس الاقليمي 


:اوروبا ؛ الشرق الاوسط وشمال افريقيا 








)١( الملحتى‎ 


سحب أموق الالقر ض 


١651 /‏ 
تت تت ل اا 01 


ات تدرج القامة أدلاه فثات البنود الفي ستمول من أآموال القرض » وتخخصيص مالغ القرض لكل فئة والنسية 


الثوية للنفقات البنود التي تمول في كل بند : 


الفئئة 





)١(‏ خطوط التقل 
7١‏ ) اغطات الفرعية 

ومركز اأراقبة 
() كهربة الأرياف 
( ؟ ) خدمات المستشارين 
(ه ) التدر يب 


(1) غير عغصصس 


المبلغ الخصص من القرض 
(معبرا عنه بمعادل الدولار) 





قدارءووكرع" 


اورمد ثلارة 


الالر عدار" 
بتوردةورآا 
لتدروثآ 


ارءلاغ 


النسبة المثوية 
للنفةات الممولة 
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1 





اللجموع متاوردعوره١ا‏ 





؟ - تعني عبارة ١‏ الثفقات الأجنبية » لأغراض هذا الملحق النفقات بعملة أي بلد غير المقترض للبضائع أو الخدمات 


التي تزود من أراضي أي بلد غير بلد المقعرة 


ص . 


؟!- استسبت النب المئوية الانفاق طبقا لسياسة البنلك في ان لاتنفق اي من اهوال القرض على حساب تسديد 
الغمرائب الني تمى من قبل المقترض او في اراضيه على البضمائع او الحدمات او استيرادها او صناعتها او شراتئها 
او تزويدها وكّةيقا الملاك اذا زادث او نقصت اي ضرائب كالملكورة فرضت على اي بند بمول من امو ال 
القرضص او فها يتعاق بذلاث فانه يوز للبئلث باشعار للمقترض ان يزيد او يخفضى النسبة الثوبة للانفاق المطرقفة 


في ذلك الوقت على البند اللدكور لكي يتم الالهزام بسياسة البنلك السابق ذكرها 


! - عل اارغم من أسكام الفقرة )١(‏ ادلاه لايجوز ان ثم اية سسحوباث فيا يتعلق بالدفعات لانفقات السسابقة على 
تاريخ هذه الاتفاقية » سوى انه يجوز اجراء صحوبات لانتجاوز في مجموعها مايعادل (٠٠ر١٠؟)‏ دولار 
فبا يتعاق بالفئة (4) على ساب الدفعات للنفقاث الملكورة ةل ذلك التاريخ ولكن بعد الأول من شهسر 


كائرن ثاني 151/9 , 


*- على الرغم هن خصيص مبلغ ءن مبالغ القرذى او النسب المثوية للأثفاق المدرجة في القائمة اأتي لتضمئها الفقرة 
١(‏ ) اعلاه » اذا قدر البنلك بطريقة معقولة ان المبلغ المْخْصصض حينئك من القرض لأية فئة س.يكون غير كاف 
لنمويل النسبة المثوية المنفق علمها لجميع الافقات في تلك للفئة » فائه يجوز للبنك باشعار للمقْرض )١(‏ أن يعيد 
بالاسبة لتلك للفئة الى الى اللازم لتخطية الئقدن تخصيص اموال القرض الخصصة حينئل لفئة احرى وأأني تكون 

: في راي البنلك غير لازمة لتخطية نفقات الى ؛ و' (؟) اذا كآنث اعادة التخصيص الملكسنورة غير كافية 
لتغطية التقص المقدر كليا » فانه للبك ان يخفض النسرة الثوبة للاثفاق المطبقة حينئ. على الفقات الملاكورةلكي 


ام الاسعور ار في السدوبات الاضافية تمت :الفئة المكوازة حوى' مم الثفقات يموجها . 

















بس اح و و :ا ان م اشن ١‏ ا 6 ل © 67 0 ل لك ل ل و ا ا سد ١‏ 

اذا قرر البنلك بطريفة معقولة ان شراء اتي بند في اية فئة لايتفق مع الاجراءات المدرجة او اأشار اليا في هله 
الاتفاقية » فانه لايجر ز تمويل ابة نفقات للبند الملكور من اءوال الفقرض ويجوز للبناك دون تقبيد او تحديدلأي 
لأي حق او صلاحية او تدبير قانوني بكون له يمقتضى اتفاقية القرض » أن يلغي باشعار للمقترض ذلك البلغ 
من الفرض الذي يعتقد البنلك بطريقة معقولة انه يمثل مبلغ تلك النفقات الي كانت في غير ذلك مستحفة 
التمويل من اموال الفرض. 


يتكون المشمروع من الاءجزاء التالية ‏ 





بثاء مابجموعه 178! كيلو مثر تقريبا من #طوط النقل ذات الدورة المزدوجة بقوة17 لك ف بيل. 
١(‏ ) جنوب عمان والقطرانةة ْ 
١‏ )القطرانة وغور الصائي عن طريق الكرك. 

( ") القطرائة » الحسا والرشادية » 

: (4 ) جنوب سمان والبيادر 


ب المحطات الفرعية 





انشاء حمس عطات فرعية من قوة 18/101/لاف بقدرة اجمالية تقارب 781 ام في ايه ني الفطرالة والكرك 
داه لع رامنا والرشادية » و توميع اغطات الفرعية في جئرب عمان والبيادر , 


ج مركز مراقبة نظام العمييسات 


تأسيس مركز لمراقية النظام في | انخطة الفرعية في جنوب همان يحامل خط فوة وتجهيزات الالصال التابعة ورسم 
بياني مماكي يعاد رضعه من عطة الحسين للطاقة وموسع ليشمل مراقبة تسويلات التقل الو في تشدمل علا المشمر 0 | 








د- كهربة الارياك 


كهربة حوالي ٠‏ قربة في منطقة الكرك وبالقرب , 0 ئ غور الصائي في المنطقة الوسعلى , 
ا و ل تبلغ كركلام في ايه 





لل 2 ْ 
ريب مي افق رع بام ة وكلللك دارة المحاسبة فى لاج تريب بكرن س 





ويتونع ان يم الشروعف موعد لايتجاور , كالون اول لاموان 








الملحق (*) 


جدول التسديد 


فس د جه ه بودن - سود + سعوره 


تاربخ استحقساق الدفسع دفمع رأس المسال 


( معبرا عنه بالدولارات ) » 


كل أول من مدزيران وأول من كانون أول 1 


ابتداء من ١‏ كائون أول 1١9448“‏ 


وحى ١‏ كانون أول ه9ؤا 6٠ءوهلاة‏ 


في عزريران 1995 تفدر و" 


المسحيات عند السديد المبكر 


حت انحن لسع د لاقل دامشكق #لتمتشهد تلقل تمقف لك ننه نر العدانه مقرو شا, نقلا 


نحدد النسب المثوية التالبة كحسديات تسفحق الدفم عند التسديد قبل استحقاق أي -جزء من رأسمال مبلغ 


الأرضى بمقتضى المادة "ا ( ه » ب ) من الشروط العامة . 


| ثار بخ التندسدك | اسم 





0ك 


٠‏ تمثل الارقام قِ هذه انلحانة المعادلات بالدولأر الهدد: لأغراض السحمب الى الود الذي يكون فيه أي جزء هن 
.ابرض خماضعا نديد يهمله غير الدولارات ( ارنجع الى البروط العامة 0 اللادة 4 (؟). 

















07 


١66١ ١ةهو٠‎ 











“#خ####خ 01 00000 


٠‏ ازا د إة ل ساي ب - اذا وقع اي من الاشياء الثابته المشار اليها في الفقرة ( أ ) من هله المادة في ارض خصصت لمالك 

0 آخعر غير صاحبها بعد اعادة الافراز تتبع بشأنها الاجراءات التالية :- 

١ :‏ - يقوم مأعور الافراز المفوض بالاشتراك ٠ع‏ شخصين من اهل الحبرة يعيئهما بتقدير قيحة 
الاشياء الثابتة ويطلب من المالك الجديد للارض دفع هله القيمة . اما لو كانت الاشياء 
الثابنة موضوعة تأمينا للدين فتجري نسوية الثمن المقدر بموافقة الدائن , 

3 - يبلغ مالك الاشياء الثابتة نسخه من تقرير اللجنة بتقدير قيمتها ويحق له الاعتراض عليها 
لدى المدير خلال ثلاثين يوما من تاريخ :بلغه تقرير اللجنة ويكون قرار المدير بهذا الشأن 
قطعيا وغير قابل للطعن لدى اي جهة من الجهات القضائية والادارية , 


يمقتضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة ( 44 ) من الدستور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١1/4/91‏ 

نصادق - بمقتضى المادة ( 81) من الدستور - على القانون المؤقست الآتي ونأمر باصدارة ووضعسه موضع 
التنفيذ الى فت واضالته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على لس الامة فياول اجتماع يمقده , 


قانرن مؤقت رتم (9؟) لسئة ١91/9‏ : 
500 ' لمادة /ا ‏ بعد الاعلان عن اعادة افراز اي حوض من اراضي قرية الصريح لا يجوز لاي من مالكي الاراضي في 
قانون اعادة افراز اراضي قريه الصريح/ محافظة اريد ذلك الحوض احداث اي ابئية او انشاءات جديدة في ارضه او ادخال اي نحسينات فيها او فيا همسر 





قائم عليها من ابنية وانشاءات حتى اعسلان انتهساء جملية اعادة الافراز وني حالسة 
الملاة ١‏ يسمى هذا القاثون ( قائون اعادة افراز اراضي قرية الصربح/ حافظة اربد لسئة 141/4 ) ويعمل به غالفة احكام هذه المادة لا تدقع للياللك قيمسسة مثل تلك الابنية والانشاءات "كا لا يق له المطالبة باي 
0 بعد مرور شهر من تاربخ نشره في الدريدة الرسمية , تعويض عنها باي صورة من الصور اذا وقعت في ارض خصصت لشخص آخمار لتيجسة 


. ش اعادة الافراز‎ 1 ١ 
الادة؟ ب ثعني كلمة مدير حيثمأ وردت في هذا القانون ( مدير عام داثرة الاراضي والمساحة ) . يرود‎ 


الادة م بعد الانتباء من اعمال واجراءات اعادة افراز الاراضي في اي حوض في قرية الصريح تطبسق الاحكام 
التالية فت 

آ ‏ تنظم للاراضي الي اعيك افرازها جدول يسمى ( جدول اعادة الافراز ) ويصبح هلا الجدول 

قطعيا بعد تصديق المدير عليه ولا يجوز الطعن فيه لدى اي جهة من الجهات الفغمائية او الادارية , 


المادة "؟ - للمدير ان يقرر اعادة افراز اي حوض او اكثر من ارائمي قرية الصربح اذا توفرت الشروط الالبة 
وينشر قراره باعادة الافراز في الجر يدة الرسمية , 
أ - اذا قدم له طلب خطي بذلك من يملكون ( 5ا/ )من مساحة ذلك الحوض على الاقل . 
بس اذا تعهد امالكون بطلبهم بموافقتهم المسبقة على ثتيجة اعادة الافراز الذي سيجريه المدير بالطريقة 


الني يراها مناسبة وذلك من حيث قيمة القطع وشكلها وعددها وموقعها ومساحتها وتم 1 بت للمدير قبل التصديق على ( جدول اعادة الافراز ) أن يصحم اي ضطأ مادي او حساي أو سهو 
لكل ماللك أو مالكين دون ان يكون لاي منهم حق الاعترائى عل 3 ف الا كتاي وقع فيه . ّْ 
و مالخين دوك أن يحون لاي منهم حق الاعترام قرار المدير في ثللك الامورر : ء 8 ف الاق ات مله 
ج - يرقع الطلب والتعهد في الققرئين المشار اليهما اله لدى مد ا 5 ب تعتبر جميع القيود المتعلقة بالاراضي الني اعيد افرازها في سجلات الاموال غير المنقولة ملغاة بعد 
3 5 9 : ار ل 6 : 


. 5 5 : تلك الاراضي . 
د - اذ لا تكون هناك موائع قانونية اوفنية أو تنظيمية او خير ذلك من الموائع حول دون اعادةالائراز تسد الجر عل رجيوك إناد الاتراز) لاس مر 
بن فق اعادة الافراز مصلحة لاصحاب الاراضي في ذلك الحوض . للادة و 1 - بعد التصديق على ( جدول اعادة الافراز ) ينظم المدير جددولا يسمى ( جدول التسجيل الجديه ) 


ينبثق عن ( جدول اعادة الافراز ) وتدون فيه القيمة التتسجيلية للقطع الاصلية كما كانت في جدول 


التسجيل السابق لها . ' 
ب- ينشر الاعلان عن فتح ( جدول التسجيل الحديد ) في الجريدة الرسمية وصحيفتين بوميتين محليتين 


ادهع 1 0 5500 : 
5 1 بعاد الافراز على اساس الحقوق المدونة في سجلات الاموال غير المتقولة او جدول الحقوق البني 
امنظم وفق احيكام قاثون تسوية الارانمي والمياه الساري المفعو ل حين تقديم الطلب .7 


ب يراعى عند اعادة الافراز التعادل بين قومة الارض موضسرع الافراز وبعده ومقدار المساحة | 


ما امكن ذلك ْ وبواسطة الاذاعة وتعلق نسخة منه في مبنى بلدية الصربح ويبلغ عخائير قرية الصريح اريخ فقح 
لملدة ه ‏ تنقل جم الر عات لد 1 8 ا يي شه و 
المادة ه ل مب لرقدمات ولمقود واشارات الجر ولنأمين والئع من التصرف واية حقوق اتعرى مترلبة الجدول الملكور مقابل التوقيمع على نسخة الاعلان الي يتوجب حفظها في دائرة السجيل . 
ب الاراضى قبل افرازه! وتدون في صحائف السجل للقطع المعادافرازها كما كانت في السابق لادة ٠١‏ ب تفتح صحائف سجل جديدة في دائرة التسجيل الخقصة » وتستبدل سندات التسجيل القديمة للاراضي 
المادة 5 يعين المدير مأمر دا للافراز او اكثر لاجراء عملية اعادة الاقراز و عل امأ : نيت * المفرزة بسئدات تسجيل جديدة استئادا الى جدول تسجيل اعادة الافراز وت.توفى الرسوم القالوئية عن 
اله ١‏ : فراز؛ وعلل المأموز مراعاة مايلي :- ٍ 5 00 : : 
- أن يعمل على أن لكون الاششياء الثابتة كالابعية والاشجار والآبار والكهرف واقعة شمن القطع : تمن السندات بموجب البنبد ( لم ) من الجدول الملحق بقانون رسوم تسجيل الاراضي المتعلت برسوم 


, الخصصة ألكيها ما امكن ذلك , الافراز بين الشركاء » او اي تعديل يحل عله وعلى اساس القيمة المسجلة للاراضني قبل اغادة الافراز‎ ٠ 
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هد 55 
المادة المدير ان يقوم جز القطع الي اعيد افرازها حتى يتم دفع رسوم الافراز الميرتبة عليها , 


المادة !ا اذا ثبين الحدير لتيمجة اعادة الاذراز و+ود أخخيلاء سابفة سواء كان ذلك 5 تثبيت الحيدود عل الممارظة 
او في ربطها نيج عن خبطا في المساحة جاز له اذا افتنع بذاك ان يقوم بتديح هذه الاخطاء بسدون 
الرجوع الى اي جهة اخرى وبككون قراره بذلك قطعيا . 


المادة ١١‏ - ينتبي العمل بهذا القاثون بعد مرور خمس سنوات على تفاذه , 
المادة 14 - تلغى اسحكام أي قانون أو تشريع آغمر الى اللدى الذي تتمارضن فيه اسكامه 3 احكام هذا القائون , 


المادة ١6‏ - رئيس الوزراء والوزراء مكلفون يتنفيذ اكام هذا القائون 1 


ا اكمس سعطلال 


و 9 
وزير العدل ووزير دولة وزيسسسر ولهميه رئيس الوزراء ووزير 
لشؤون رئاسة الوزراء بالوكالة السياحة والآثار الأعسسلام الخارجية والدفاع 
اهمد عيد الكريم الطراونه فائب بركات هدئان أبو عسوده مضر بدرآن 
وزيسر وزير الاوقاف والكمؤون وزير وزير الانقساموالتميير ووزين 
التموين والمتدسات الأسلاميسة العسيسل دولة للشصؤون الخارجبة 
مروان القاسنم كلمل الشرهيسف عصام المجلوني حسن ابراهيم 
: : 
وزيسر وزيسسر ادير الشؤون وزيبير وهر | 


الصئاعة والتجارة الثئائة والشهاب ٠‏ البلدية والتروية السهصطة الداخلية 

لجم النين الدجاني الشريف أواز شرف ابراهيع يوب عند اترؤوف ااروايده سليمان عسرار 
7 00 ول اقرب والتطير بالوكالة التمل : الاغال الملبة أمالهة 

02020352020220 كوت الساكت على سحييات ‏ سعيد ينو محمد النباس 


١686 ' 





.9 8 ى أ 1 (] 0 وى لى 

مقتضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة ( 44 ) من الدستور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 4// 1910/6 

نصادق - يمقتضى المادة (1") من الدستور- على القانون المؤقت الآتي ونأمر باصداره ووضعه موضم التنفيل 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجتاع يعقده  :‏ 





قانون مؤقت رقم (:) لسنة ١91/9‏ 





لملدة ١‏ يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقائون نخدمة الضصياط في القوات المسلحة الاردئية لسئة 181/4 ) ويقرأ 
مع القانون رقم ( ه") لسنة 1955 المشار اليه فيا يلي بالفاثون الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كقانون 
واحد ويعمل به من تاريخ نشره في المريدة الرسمية . 

الادة ؟ ‏ تعدل المادة ( 5 ) من القانون الاصلي بالغاء عبارة : 
( عميد سنتا نكحد ادنى وسست سئوات كصد اعلى ) الواردة في آآخرها والاستعاضة عنها بالعبارة التالية ؛ 
(عميد ذا فوق اربع سنوات ) 

المادة م تعدل المادة ) ٠ه‏ ) من القانون الااصلي بالغاء عبارة ( حتى ست الواردة فيها والاستعاضية عنما بكلمة 
(عشر). 


ا | ا كسس سن طاال 


وزير العدل ووزير دولة ‏ وزير السسياحة والاثار و سس مسر رئيس الوزراء ووزيسر 
لشؤونرئاسة الوزراء بالوكالة الاعسلام اللفارجية والدقام 
احمد مبدالكريم الطراونه غالب بركات عدنان ابو عوده مضر بدران 
وليمعسسو وزير الاوقاف والشؤون وزيساسر وزير. الانشماءوالتممير ووزين 
التموين والمقدسسات الاسلامية السصسل دولة للشسؤون الخارجية 
مروان القاسم كامسل الشريف عسام العجلوني حسن أبراهيسم 
وزيلت نل و أ سس مسال وزير الشؤون وو حدر وزجلر 
الصناعة والتجارة الثقافة والشسباب البلدية والتروية الصحة الداخلية 
نجم الدين الدجاني الشريف فواز شرف ابراهيم ايوب هبد الرؤوف الروابده سليمان عسرار 
وزيس سن وزيسر وزيلل_ر وزيتيير وزيلسيو 
المؤاصلات الزرا التقشسل الاشغال العابة الملبينة 


1 كالة 
التربية والتعليم بال 
ووزير التريد 5 ل 


علي سديبات سعيد بينو مهيد الدهاس 


. سعيد التل 





0 
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ود سح وند :١‏ ستتت ا 1 بج 3-1 ال" ا مساق نا كاك "لعب خا :الاوز ا كه لتان !لاش وتااة 3 : الالاشطة نا" بدا تسد ل التق 3و ا لت ا 90 الت تا ا 1 0 1 


1 00070000 لو سس ارة ه _. 2 ل[ ل م 0 مرو مموؤيث” ” ٍ 

مقتضى الفقرة (1) للمادة (44) من الدستور يمقتضى الثقرة ( ١‏ ) للمادة ( 44 ) من الاستور ١‏ 1 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربخ 14١/4/17/ا؟١‏ 

نصادق - بمقتغى المادة (1) من الدستور ‏ على القانون المؤقت الاني ونأمر باصداره ووضعه موضع القيل 
المؤذت واضافته الى قوانين الدولة على اساسعرضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقاه : 











وبناء على قرره ماس أأوزراء بقار يخ ١91/9/10//18‏ ا 
نصادق - عقتضى المادة ز "١‏ ) من الدستور ‏ على القانون المؤقت الاني وتأمر باصداره ووضعه موضسع 3 


التنفيذ الأؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجمّاع يعقدة : 


قانون مؤقت رقم (71) لسئة 1917/4 قانون مؤقت رقم ( 9*5) لسنه 1910/8 


قانون معدل لقانون التقاعد المدنى قانون معدل لقانون نقابنة الاطباء الاردنية 








5 5 2200000000 وه يد نات 0 ع ا را 03 انان 5 ة 
المادة 1 يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانون التقاعد المدلي لسنة 4 /اة ١‏ ) ويقرآ مم القانون رقم (4) الادة وت يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانون نقاية الاطبا وح سرف عا د 
لسئة ١58‏ الشار اليه فيا يلي بالقانرن الاصل وتعديلاته كقانون واحد » ويعمل به من تاريخ نشره في ١*١‏ ) لسنة 191/9 المشار اليه فما بلي بالقانون اللاصلي و6٠‏ طرا عليه من تعديلات كقانون واحد ويعمل 


5 ؟ - تعدل الفقرة زج ) من المادة ى) من القانون الاصل باضافة البند (ه) التالى اليا :س 
مادة ٠‏ تعدل الفقرة (ك) من المادة (ه) من: للقاثون الاصلي باضمافة العبارة التالية اليها بعد عبارة ( لو جور ييل ٠١‏ للادة ؟ - تعدل الفقرة ( ج ) من المادة (م) من القانون الاصلي باضافة البند (ه) التالي بها 
الاضائي ) :(او على حساب المشاريع أو الامانات اوالتأمين الصحي او اقصصات المفتوحة ). الاطباء خريجو “كليات الطب الاردئية الرسمية ٠‏ 


١‏ 1 ا مس سطلال 10١‏ 1 ا سين بنطلال 





25 رفسير 00 وزثيسر فس الوز راء ووزير الدفنساع بالوكالس ة وزي سر وزير رثيين الوزداء, ووزير 000 0 0-00 0 ٍ 
ا السياحة واللكار الأملام وزير التربية والتعلم ووزير دوالة لشؤون رئاسة الوزراء السياحة والافان ' الاعقلام وزير التربية والتعلم ري 7 5 امسية الوزراء 4 
0 خالب يوكاثت عدنان ابو عوده 0٠‏ عبد السلام الالي ١‏ غالب بركات عدنسان ابو عوده عبد السلام أ 

0 وزر التموين وزير الاوتاف والشمؤون وزي يسر وزير الانشاء والتعميرووزير وزير المدل وزيئر وزير الاوقاف والشؤون وزي ير وزير الانشاءوالتعمير ووزير ‏ وؤهسسسر 


عامسل 





ت الاسلابية المم( ّ . التموير المتدسات الاسلامية العمل" دولة للشؤون الخارجية اله 
وال ييقة لصوي ١‏ دولةالشؤونالخحارجية ٍ 0 القاس * كامل الشريف عصام العجلوني حسن ابراهيم احمد هبدالكريم الطراونة 
٠روان‏ القاسم كابسل الشريف عصام العجلوني حدق ابراهيم احمدعبدالكر يم الطراوئهة عروان لقاسم | ُ وا ال : 








وزيسير وزيسر ' وزير الشؤون وزيسير 00 وزير 
وزير ٠١‏ ولسر 0 وزير الشمؤون وإيتكدر وزير الصناعة والتجارة الثقافة والقسباب البلدية والقروية الصسحة الداخلية 1 
لخاد تالكا 5 ** البلدية والتروية الصحص8 إاداخلية ٠١‏ نجم الدين الدجاني 'الشريف فواز شرف ابزاهيم أيوب عبد الرؤوف الروابده سليمان عسرار ا 
0 جم البين الدجاتي الشريف ذواز دك أبراهيم أيسوب عبد الرؤوف الروابده سليمان عرار وزير المواصلات ٠.‏ وزيصسب.لاح0-0- وزير الإشسعال العامة ووزير 0 
0 ثر الكواملات .22 . ا : 2 الزرامسسة التقل بالوكالسة. 2" اللهة 
وير المواصلات وزمسسر .. وزير الاشغال العامة ووزير وان 59 لزر الت سعيا ليئق 30 محيد الدباس 
202020033523200 الإرامسة 20 التقسل بالوكال : الملية ا او و0 ٍ 
0001 .سعيدالتل © © .هكمت الساعس ١‏ ' كن ١‏ 


بير 0: محمد الدباس 0 
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١ههكا‎ 





اس و ل 


. > وله و مرف يلزان 
كن ول للش اماه 
بمقنضى الادة ( "١‏ ) هن الدستور ويناء على 
ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 19/4/19/1١‏ تأمر 
بوضع النظام الاتي :- 
نظام رقم (71) لسنة 919/4 ١‏ 
نظام «وظفي مؤسسة عالبةالخطوط الجوية الملكية الاردنية 


صادر بمقتفى المادة (1؟) من قانون مؤسسة عالية / الحطوط الموية الملكية الاردنية 





الفصل الاول 
التعاريف ومجمال التطبيق 
المادة ١‏ ب يسمى هذا النظام ( نظام موظفي مؤسة عالية / الخطوط الجوبة الملكية الاردنية لسنة 149/4 ) ويعمل 
به هن تاريخ نشره في التريدة الرسمية . 
الادة ؟ ب يكون للكلمات والعبارات الواردة في هذا النظام المعاني انحددة لما ما لم تدل القريئة على غير ذلك . 


المؤسسة مؤسسة عالية / الخطوط الجوية الملكية الاردنية . 

الس : مجلس ادارة الؤسسة , 

الماير العام : مدير عام المؤسسة . 

الجنلة للجنة شؤون الموظفين او في تؤلف وفق احكام هذا النظام : 

الموظن كل شخص يعين بقسرار من المرجع المختص في احدى الوظائف المدرجة في 
ملاك الؤسسة , 

الموظف الفني : وتشمل الطيارين والمهندسين المرخصين والفنيين المرخصين من الطيران الىاني 
والمضصيفين , والمضيفات لغاياك احكام هذا النظام . 

: 0 مجموع الوظائف القررة في الدرجات اللنصوص عليا في هلا لنظام . 


زوجة الموظف واولاده ووالداه المسؤول عن اعالتهم فعلا . 
- أ مع مراعاة اخكام الادة ( 4 ) من هذا النظام والنقرة ( ب ) من هلم امادة 7 تسري احكام هذا 
النظام على جميع الموظفين اللدين يتقاضون رواتبهم من موازئة المؤسسة باستثناء الموظفين بعقود ) 


اق يهم أحكام هذا نظام ار الذي لا يتعارض فيسه مع الشروط المنبتسة قي أعقود 
وم . 


الادة ا 


١‏ 3 لا تسري احكام المواد المتعلقة بالتعيين والترفيع والدرجات والرواتب والعلاوات والزيادات 
السئوية وعلاوات السفر والدورات التدريبية الواردة في هذا النظام على الموظف للفني واتمانسري 
عليهم في هذا الحال التعامات التي يصدرها. املس , 





١ /لاهه‎ 


“ةك 








المادة 4 أ - تطبق احكام نظام اللحا.مة المدنية المعمول به على موظفي المؤسسة ني الحالات غير المنصوص 
عايها ف هذا النظام 5 
ب محقيتاً للغايات المقصودة يُّ الفقرة ) 0( من هذه المادة . ارس اغاس صملاحيات ملم ن الوزراء 
ورئيس الوزراء وعارس المدير العام بعمملاحيات الور زير وعارس النائب الاداري للمدير السام 
صلاحيات وكيل الوزارة . 
الفصل الثاني 
سلا كالم سسة 





املدة ه -. أ - يقسم موظفو المؤسسة الى : 
١‏ - موظفين معمنفين : وهم الذين يعينون بوظائف دائمة مصتفة وفقاً للدرجات المبيئة في المادة 
( 7 ) من هذا النظام , 
- موظفين فنيين . 
* - موظفين بعقّود : وهم الذين يعينون بوظائف لمدة بحددة بموجب عقود للقيام باعمال ومهام 
تتميز بالاختصاص والخبرة . 


اللدة 5 ١‏ يعين الموظفون المصنفون في الدرجة الاولى والثانية بقرار من انجلس بناء على تنسيب المدير العام 
وتوصية اللجنة . 
ب - يعين الموظفون المصنفون في الدرجات الاخرى بقرار من المدير العام بناء على تنسيب اللجنة » 
ج - يعين الموظفون بعةود والموظفون الفنيون وتحدد روائبهم وسائر حقوقهم المااية والجهة التي تتولل 
تعيينهم يموجب تعلهات يصدرها المجلس . 


.الادة ا أ ب نمحدد درجة الموظئ المصنف وراتبه وزياداته السنوية على النحو التالي : 





الدرجة ادل مربوطها , .. اعلى مربوطها اازيادة السنوية 

7٠٠‏ الذناتية بالدثائير بالدثائير 
اللخصوصي (المدير العام) > سوم 1 ٠ددرة1ل‏ 
الاولى 1 وا يلف حرم 
لثائية 0 م1 قرا لدورة 
000 0 | كذ لدقر4 
الراسة 800000 وو 00 اعوفرم درس 
الوامسة 1 تتحرقة لذهر؟ 
السادسة ‏ - كوس 1010 الرروركاع ر؟ 


ب د تطبْو اخكام الفقّرة () من هذه المادة اعتبارا من 131/4/171 , 

ج - يقرر المجلس عدد الوظائف المصلفة في كل دزجة بئاء على 'تنسيب المدير العام . 

د في حالة وصول الموظف الى أعلى مربوط الدرجة الني يشغلها وليسن 'بالامكان ترفيعه الى درجة 
. “أعلى لاي سبب -كان من الاسباب فيمنح زيادته. السنوية'؟! هي مقورة لدرجته لمدة أقصاها مس 


سنوات :. 7 3 0 ا 











0 


م ه6١‏ 





2 





المادة م ب يعين الموظفون غير الفنيين من غير الاردنيين بقرار من المدير العام بناء على تنيب اللجنة 5 


المادة 9 - تمنح للموظف شهرياً العلاوة الشخصية والعلاوة العائلية المنصوص عليها في نظام العلاوات الموحدة 


الموظفين في الحكوءة المعمول به . 
المادة ٠١‏ أ - تؤلف في المؤسسة لحنة تسمى ( لجنة شؤون الموظفمين ) على الوجه التالي : 
آ النائب الاداري للمذير العام رئيساً 
١‏ نائب المدير العام للدائرة ذات العلاقة عضواً 
ال انب آآخر للمدير العام يسمية المدير العام عضواً 


انبا سم تتص اللجنة بتقديم التنسيب 5 الامور التالية : 
١‏ تعيين الموظفين المصتفين وترفيعهم وتعديل رواتبهم وانهاء خدماتهم وامضاذ الاجراءات 
التأديبية بحقهم , 
؟ - أي مهام أخرى يحيلها المدير العام على اللجنة مما يدخل ضمن صلاحيانه مقتضى أحكام 
القانون او هذا النظام : 
ج - لللجنة تشكيل لحان فرعية متخصصة للتحقيق في القضايا المحالة عليها ولتقديم التوصيات بشأنها 
د - تصدر قرارات اللجنة بالاجاع او بالاكثر ية واذا تساوت الاصرات يرجح الجانب الذي ايده 
رئيس اللجنة , 


الفصل الثالث 
نعيين الموظفين 
المادة ١١‏ - يشترط فيمن يعين في احدى وظائن المؤسسة ان يكون : 

أ -اردنياً ش 

ب- قد 1 كل السئة الثامنة عشرة من عمره ويدرج عمر الموظف في قرار تعبينه لاول مرة ويثبت مره 
بشهادة ميلاده أو أية وثيقة صادر ة عن دائرة الاحوال المدئية ؛واذا كان يوم الولادة غير معروف 
اعتبر الموظف من مواليد اليوم الاول من شهر كانون الثاني سن سئة ولادئه »ويسب عمرالموظف 
وسنوات خدمته وحساب المدد المنصوص عليها ني هذا النظام على أساس التقويم الشمسي . 

ج- لائقاً صحباً بقرار من اللجنة الطبية التي يعتمدها المجلس , ش 

د - متمنعا قوق المدنية غير محكوم عليه يجنا ( باستثاء الجرائم السياسية ) أو يمنحة عذلة بالشرف 
كالسرقة أو الاحتيال والاختلاس والتزوير والرشوة وسوء الاثيان والشهادة الكاذبة أو أية 

جريمة أخرى عبلة بلاخعلاق العامة , 1 9 
هت خسن التلوك والسمعة, | . . . 
اك حاترا ملى للؤهلات الغلمية والديزات الني 
حائزا على شهادة.الدراسة الثانوية العامة , 





لتطلنها طبيعة اوؤظيفة الي يعن فيا شريطة ان يكون 
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الادة 117 لايجوز ان يعين اصحاب المؤهلات المبينسة في ادناه في الوظائف المصنفة بدرجات ورواتب تزيد عن 

الدرجات والرواتب التالية:- 

حاملوا شهادة الدراسة الثانويه العامة او مايعادها في ادنى مربوط الدررجة السادسة. 

ب- شم رجو المعاهد الي مدة الدراسة الكاملة فمها مسنة واحسدة بعد شهادة الدراسة الثانوية العامة او 
مايعادطا براتب السنة الثالثة من الدرجة السادسة, 

ج ‏ خخريجو المعاهد الي مد للدراسة الكاملة فيبا سئتان بعد شهادة الدراسة الثانوية العامة اومابعاد ها 
في ادنى مربوط الدرجة الخامسة . 

ه ‏ معريجو المعاهد اللي مدة الدراسة فها ثلاث سئوات بعد شهادة الدراسة الثانرية العامه اومايعادها 
براتب السنة الرابعة من الدرجة اللدامسة. 

ه ‏ خريجو اللدامعات والكليات العالية الذين تحملون الشهادة الجامعية الاولى ( البكالوريوس او 
الليسانس ) مهما كانت مدة هراسهم في ادفى مربوط الدرجة الرابعة. 

و خريجو الجامعات والكليات العالية الذين يحماون شهادة دبلوم الدراسات العليا بعد المحصول على 
الشهادة الجامعية الاولى برائب السنة الثالثة من الدرجة الرابعة, 

ز- نخريجو اللجامعات والكليات العالية اين #ملون شهادة الاجستير براتب السئة اللفاسة من 
الدرجة الرابعة , 

حُ ححاملو شهادة الدكتوراة براتب الممنة اللحامسة من الدرجة الثالثة. 


للادة #١8‏ يجوز الاخمل بالحيرة العملية بعين الاعتبار في تحديد درجة او رائب المر شح لاي وظيفة في اأوسسة شريطة 
ان تكون الخحيرة ثما بتطلما العمل ني أ:وسسة وان يعتمد في ذلك التحديد » امهل العلمسي الانخير او 
الميرة اللاحقة لاي مؤهل علمي سابق ابهما اافضل لمصلحته في التعيين؛ 


الآدة 14 أ في حالة عدم وسجود وظيفة شاغرة من الدرجة اللي يستحقها المرشح فيجوز ان يعين في اعلى مربوط 
الدرجة الادنى مباشرة على ان يشار الى ذلك في قرار القعبين وان يرفع للدرجة الاعلى عند شغور 

الوظيفة في تلك الدريجة. 
ب- يجوز ان يتقاضى الموظف رائبه من اصل رائب الدرجة الاعلى مبائرة دون ان يكسبه ذلك اي 


للاذفه١ ‏ أ . عند تعبين الموظف في الموسسمة يكون تحت اليجربة لمدة سنة أشهر وبصبح الموظف مثبتسا بالخدمة 
اذا لم يصدر قرار بامباء مخدماقه اإنساء مدة التجربة ولعتير مدة النجربة جزءا من خدسة 
الموظف الفعلية. 
ب- يجوز انهاء خخدمة الموظف خلال مدة العجربة لعدم كفاءئه او سوء سلوكه وذلك بقرار من المرجع 
٠+‏ . الحتصبالتعيين ولا يق له المطالبة بأي لعويض لتيجة لذلك » "كا لايجوز اعادة لعيينه مرة أخمرى 
: اذا انيت خدمائه لسوء سلوكه . . : ٠‏ ا 
لاجد اذا اعيد تعيئ الموظف الذي لم يكل مدة تجريته الاولى فيجب أن يوضع نحث التجربة من جديد 
: كا يوضع نحت التجربة مجددا “كل من امضى خارج المؤسسة مدة تزيد عن ثلاث سئوات, 














0 
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المصل الر ابع الادة 4؟- اذا حصل الموظف على مؤهل علمي جديد اعلى من ااهل الذي يحمله ويتصل مباشرة بعملالملؤسسة 
فيجوز للمدير العام بناء على تنسيب اللجنة منح الموظف الر اتب المقرر للثهادة الي حصل عليها حمسب 
احكام هذا النظام اذا كان الرائب الذي بتقاضاه اقلمن راتب الشهادة اما اذا كان مساويا للرائب المقرر 
المادة 5 يستحق اموظف زيادته السئوية عند حلول ميعادها اذا لم يصادر قرار محجما عنه وذلك بقسرار من لبر لتلك الشهادة او يزيد عنه فيجوز منحه مايلي: 

العام بناء على تنسيب اللجنة ورؤسائه المباشرين. 


الزيادة والترفيم والملكافأة 
اللسسطط 





١‏ - زيادة سنوية واحدة اذا حصل على شهادة نخصص ملتها سنة واحدة على الاقل بعد شهادة 
المادة 1١‏ يجري اعداد التقارير السنوية من “مل وسلولك جميع الموظفين حسب الناذج المقررة وتقدر كفاءةالوظن الناثوية العامة أو الكالور يرس أو التجلوما: 

باحدى التقدرات التالية : ١‏ ؟ ‏ زيادتين سنويتين اذا حصل على شهادة الماج-تير شريطة أن لا يكون قد حصل على زيادة 
1 الدبلوم المنصوص عليها في البند ( ١‏ ) من هذه المادة والا فيعطى زيادة سنوية واحدة > 
ثلاث زيادات سنوية اذا حصل على شهادة الدكتوراة شريطة أن لا يكون قد حصل على 
الادة 14 - لاعنح الزيادات السنوية الإن حصل على تقدير جيد على الاقل. زيادات الدبلوم والماجستير المقررة في البندين ( ١‏ و” ) مسن هذه المادة . أما اذا كان 
الموظف قد حصل على ذلك فيمنح فرق عدد الزيادات يحيث لا يتجاوز مجموع ما بمنح له 


ثلاث زيادات . 


تمتاز ‏ جيذ جداء جل متو سط » ضعيف , 


المادة 16- يجوز للمدير العام بناء على تنسيب الرؤساء المباشرين وتوصية اللجنة ان بمنم الموظف الذي يبدي جدارة 
في عمله زيادة سنوية اضافية واحدة كما هى مقررة لدرجته شريطة ان يكون قد ورد عنه تقرران 
سنويان متتاليان من رئيسه المباشر بدرجة ثمناز على ان لايحصل على أكثر م من زيادتين اضافيتين خلال اذهك [ - يجوز مح الوظف زيادة سنوية واحدة في أي من المبالتين التاليتين : 
مكوثه لي الدرجة الواحدة. اذا كل بتجاح دورة تدريبية تتصل بطبيعة عمله لا تقل مدتها عن أربعة أشهر أو ما يعادها 
أو ( ١97‏ ) ساءة تدريبية فعلية أو ما يعادها من الساعات الملمدة . 


المادة ٠١‏ بم ترفيع الموظفين بقرار من المرجم الخختص بالتعيين بناء عل تنس اللحنة 9 : 
م ديع الو من المرجع المختص بالتعيين بناء على تنسيب اللجنة . ؟ - اذا حضر دورة تدريبية أو أكثر تتصل بطبيعة عمله لمدة لا تقل عن سبتة أشهر أو ما يعادها 


اللادة 1؟- [ - يجوز ترفيع الموظف من درجة الى درجة شاغرة اعلى اذا كان هستوفيا الشروط التالية: ولا تتطلب اشتر اكه فيها اجترازه امتحانات أو اختيارات مقررة وأابت أنه داوم مالا يقل 
-١‏ ان يكون قد أمفمى في خدمة المؤسسة ستتين على الاقل. عن /8١‏ من مدة الدورة أو الدورات . 

- أن يككون آخر تقرير سنوي ورد عنه بتقدير جيد جدا. ب - لغايات هذه المادة تعني عبارة الساعة المعتمدة وحدة دراسية تدريبية تتكون ٠ن‏ ستعشرة ساعة 

- ان يكون رائبه الشهري راتب السنة الرابعة من الدرجةالي يشغلها على الاقل . دراسية تدرسية صفية مقررة في منهاج الدورة أو ( البرنامح ) وتتطلب دراسة خخارجية مرافقة 


ب- يحسب راتب المئة الرابعة من اي درجة كا بلي : : 1 تعادل اثنتين وثلاثين ساعة . 
راتب ادق مربؤط الدرجة مضافا اليه اليد الاقصى لثلدث زيادات سنوية عادية . ش 


- بماعى في تقيم عمل اي موظف لغابات ترفيعه المؤهلات العلمية الفاصل غليها والكفاءه في العمل لأ”؟-. | تصرف للمدير العام ولجدميع الموظفين في المؤسسة مكافأة تعادل رواتههم وعلاواتهم عن شهرين في 


والاقدمية.ني الدرجة. السئة » يدفع نصفها الاول في نهاية شهر حزيران ونصفها الثاني في تبايسة شهر كاثون أول من 
الما أٌ 0 
-32 - بنبه الوظف الذي يرد عنه تقرير بدرجة متوسط وياذر الموظف اللي برد عنه تقريير بدرجة ب- لا تصرف هله المكافأة عن المدة الني لا يثقافى المدير العام أو الموظف عنها رائبا لاي سبب كان 
1 ضعيف ويطلب منهما ثلاني تقصيرهما ونحسين ع.| ا ٌ يكرت د اذا زادت هله المدة عن شهر واحد , 
بع يستغتى عن شخدماث الموظف اذا ورد مه تقريران سنوبان متتال أن بتقدير ضيعيف والتتعث 
الجة ينا لتقدير . #ريراف سنويان متتاليه ان 5 ضحيف د الفصل الحاممن 
عه لف أذا كان الموظ ف مالا الى اشفكة أو 0 لمت ات 


النجنة كتجلس لأديبي فلا ينظر في ترفيعه اذا كان مستخحقفا الأرفع 
الا بعد صدور القراز د النهائ في قضيته على ان تترك أخدنى الدرجاات "1 2 ني يكن ترفيعه ايها شاغرة المال اللاة/ال!_ - يجب على الموظف : 


٠‏ 0 من الثهمة المزالية المسئدة اليه نثار 00 يشفلها ؛ وأن كرس أوقات الدوام الرسمي لعمل منتج ؛ ويجوز تكليفه 
ْ 0 0 الرطلن النين يتننا اذا كاذ ' بالعمل!أ ساعات العمل المحددة أو بالعمل أيام العطل الرسبية اذا اقتفنت «صلحة 
لرفيعهم قدت قبل كارزة اي لي ار 1 اتغيل أكث و امات الل ا ظ 


العمل ذللك ٠‏ 
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المادة م - 


للادة.ة؟ 





ب- أن يتصرف بأدب وكياسة في صلانه برؤسائه وزملائه ومر سه ولي تعامله مع الجمهور » ويائة 
في جميع الاوقات على شرف الونليفة وحان سحثها . 

2 أن ينل الاوامر والتوجيبات التى بصدرها إليه رؤساؤه » ويؤدي وابجداته بدقة ونشاط ومرن 
وأمانة » وأن داعي الن! .ل الاداري في الاتصالات الوظيفية . 

حأ يتوشى في عمله الحافظة على مصالم الموسسة ومتلكات,ا وأمر اها وعدم التفريط بأي من حقرته/ 
وأن يبلغ رئيسه لمباشر عن كل تجاوز أو اهمال أر اجراء يغمر بمصلحة المؤسسة . 

ه دان يقدم اي افتراحات مفيدة لتدسين طرق العمحلل ورفع عستوى الاداء يِ المؤصة , 

7 ان يرتدي أكناء العمل اللباس اأرسمي المدرر وحافئل عليه ويظهر بالمفلهر اللائق 2 

ز- ان يبلغ الادارة عن أي تغيير قي عنوائه المدودق طلب استخدامه , 

ح - انلايسلك أي سلوك من شأنه الاساءة لسمعته ومععة الاؤسسة كتساطي المفدرات والاتجارم؛ 
والانيان بأعمال المراهنات والقمار وأي سلوك شائن آخخر . 


يفار على الموظف : - 

أ - أن يترك العمل أو أن يتوقف عنه لاي سبب من الاسباب دون اذن من رئيسه , 

ب- أن يفضي بأية معلوءات أو أيضاحات عن المسائل التي ينبغي أن نظل سرية بطبيعتها الا باذن رسي 
أو صدرت بشأن سريتها تعليات خاصة » وأن يحتفظ انفسه بأية وثيقة أو عزابرة أوصورةاونسة 
تعلق بذاك , 1 

+ - أن يتتمي الى أي حزب من الاحزاب السياسية أو أن يشترك في أية نظاهرات أو اضمرابات أر ل 
اجتماعات حزبية أو سياسسية أو دعايات التخابية ( باستثناء دعايات التخابية لنقابتدأو جسعيته ) أرأ 
يعقد اجهاعات لاثتقاد اهمال الحكومة » أوأن يشترلكه بأيةصورة م نالصور في شاط يهدف التق 
تلك الغايات , 


5و١‏ 
2 121 ل سه سس ل 2 





الملدة ٠‏ للمدير العام أو آي مدبر ذى علاقة عند شغور وظيفة أو غياب موظن لاي سبب من الاسياب تكلين 
مولن آخخر للقيام بذلاك العمل أثناء الدوام الرسمي وذلك بالاضضافة الى وظيفته الاصلية . ولايتقاضى 
الموظف المكلف أيعلاوات أو مكاقات لقاء قيامه بالاعمال الاضافية ااتي كلف بها , 


للادة 51 1 - للمدير العام انتداب 1١‏ موظف للعمل في احدى الدواز الحكومية أو المؤسسات العامة ار سمة 
ع يي قي ومية أو رسمية على 
أن لاتتجاوز مدة الانتداب سئة واحدة . 


ب - يتقاضى الموظن النتدب رواتبه وعلاواته ومكافآنه المستحقة من المؤسسة , 


المادة !8 1 - يجوز للمجلس بناء على تنسيب المدير العامان يقرر اعارة ايموظف الىاي حكومة أخرى أو منظ.ة 

دولية أو اقليمية أي مؤسسة عامة داخل المملكة أو خارجها بناء على طلبها وبعد «وافقة الموظن . 

ب - يقرر المجلس مدة الاعارة وشروطها! الاخرى ؛ على ان لانتجاوز مدتها ثلاث سنوات ؛ ولايجوز 
'عارة الموظف مرة أخرى بعد تلك المدة الا بعد مرور ثلاث سنوات على اثتباء اعارته الاخيرة , 

ج- تضاف مدة اللحدمة الي يقضيها الموظف معارا الى مدة حدمت ه في المؤسسة كا نحسب هذه المدة 
أيضا من حيث استحقاق الزياده السنوية والترفيع . 

د - لايتقاضى الموظف العار من الؤسسمة طيلة مدة اعارته أي جزء من رائبه ولا اية علاوة او مكانأة 
ولا يستحق اية اجازات عن مدة الاعارة . 

ه ‏ عند التواء مدة الاعارة يعاد الموظف الى وظيفة مناسبة براتب يعادل ما كان يستحقهاولم تمر اعارته. 

و- لايخضع الموظض المعار طيلة اعارته لنظام صندوق الادعار , 


الفصل السابع 


الدوام والاجازات 


ده أن يوزع مطبوعات سياسية أو أن يوقم عرائض أو رسائل من شأتا النيل من ممعة الحكوبة | للادة 88 يجوز تكليف الموظف بالقيام بعمل .اضائي بعد أو قات الدوام الرسمي اقاء مكافأة يقررها المدير العام 


وهيبتها . 

0 - أن يكون عررا مسؤولا لمطبوعة دوربة أو موقوته أو أن يشترك بشكل مباشر أو غير مبائر ل 
أداتم! الا اذا كانت المطبوعة تصدزها المؤسمة أو أي دائرة من دوا الحكوية , 
و - أن يستغل وظيفته وصلاحيانه فيا انفعة أو ريح شخصي . 1 


1 
ن أن يقبل هدايا أو اكرامزات أو منسما من أضمداب المصالح الدين الهم علامة أرايك] 0 ٍ' ش شْ 
ش ا للآدة مم 1 تب يعتبر الموظت فاقد لوظيفته اذا تغيب عن جمله الرسمي دون سبب مشروع ( ١6‏ ) نخمسة عشر 


مالي بامؤسسة , . 
ح - - ان يقبل أي شمل ارج عن نطق أعماله الرعمية الا بتصريح من الددير العام . 


لتقل والتكليف والانتداب والاعارة 
5 و لوي 


4 لمم بناء على تنسيب مدي الدئرة ص أن بتقل أي موظين من وظيفة الى:أحرئ من نفس 
2 ونس الدرجة:ولاراتب ؛ أد من مرك رشملةال مر كز :عم لآخعر داغمل المملكة أو نارجه وفنا 
بات العملو مصلحةالؤصسمة كناو مدير الدائرة أذيجر تيالتنقلات اللازءة غنمن دائرقه! داشعل المملكة ّ 





حسب التعلمات التي بصدرها الجلس خله إلغاية 5 

ألادة وم اذا اضطر الموظئ للتغيب عن العمل بعذر مشروع فعلية ان يعلم رئيسه المباشر بللاث فورا سواء شفو 
أو هاتفيا أو برقيا أو كتابيا قبل نقضاء يوم العمل التالي على تغيبه ٠»‏ و أن يثبت حديثه الحاتفي أو الشفهي 
أو برقيته بتعبئة النموذج المقرر هذه الخابة فور عودته الى عمله . 


يوما خلال السنة الواحدة أو (/) سيعة أيأم متوالية ٠.‏ 0 
ب - لايستحق الموظف أي راتب أو علاوات أو مكافات عن المدة اللي بتغيب فيها عن عمله الرسمي 
7-'دون سيب مشروع. 7 ا 
أن 7 يستحق الموظفوناجازة عن كل سئة حسب التفصيل التالي : 
2 0 :2:أ:س المدير :العام الاولىا والثائية, لل 0 
. 3 “با موظفو' الدراجة: الثالثة والدرزخجة اللزابعة*! 8 19 )يوم مل . 0 
ج - موظفو الدرجة الخامسة والدرجة السادسة :5" 183) يوم عمل ,” 






اطع حر وي مي 




























١3 


الم ااا ااال لي 








المادة لا" 1 تحسب الاجازة العادية السنوية التي بستحقها الموظف ابتداء من اول كانوى الثاني من كل سنة تي 
تاريخ التعيين ويستحق الموظف اجازة أسبية عن المدة الو اقعة بين تاريخ تعورنه والحادي والثلاثين 


من شهر كانون اول من تلك السنة , 
ب - لابجوز جمع الاجازات السنوية المستحقة لاكثر من ساتين . 
بج - يستحق الموظف الاجازة عن المدة التي امضاها قٍِ اتجدمية ولاستدق الأوظف الاجازة عن المذة 


اللاحقة لتاريخ تقديم طلب الاجازة » غير أنه يوز في الحالات الاضطر ارية منح الموظف الاجازة 
عن المدة اللاحقة على أن تمحسب تلك المدة عن اجازتة السنوية المستحقة لنهاية السئة , 


المادة 94 أ يمنح المدير العام اجازتة اأسنوية بموافقة مجلس . 
ب - بمنح الموظف اجازته السنوية بقرار من مدير الدائرة ذات العلاقة , 
ب س يجب تقديم طلب الاجازة قبل اسبوع على الاقل من تاريخ بدمها . 


المادة 6" - يستحق الموظف الذي تننهي خدمته في اوسسة لاي سبب كان ماعدا العزل أو فقد الوظيفة بدلا يعادل 
اأروائب والعلاوات عن مدة الاجازة التي كان يستحقها عند انتهاء مخدمته » ويؤدي هذا البدل دفمة 
واحدة عند انفكاك الموظف عن العمل . واذا أعيد الى الخدمة قبل انتراء مدة الاجازة الملكورة فاقتط 
من روائبه المبالغ التي يكو ن قد استوفاها عن المدة الباقية من الاجازة . 


المادة 4٠‏ - للمدير العام استدعاء للوظف من اجازته العادية قبل اثقضاء مدتبا وتتحمل المؤسسة نفقات عرد 
بوسيلة السفر المسموح بها سواء كان ذلك داغمل المملكة أو تخارجها . 


للادة !ع أ - للمدير العام بناء على تسيب اللجنةمنم الملوظف اجازة دراسية بدون ر١تب‏ او علاوات اومكافآت 
لأتزيد مدتها من سنئين دلانتفع خلال تلك المدة من تعلبات السفر امجانية او الخفضةءعل أ 
يثبت بعد عودته التبحاقه بالدر اسمة خلال تلكالمدة والااعتبر فاقدا لوظيفته من تاريخ بدء الاجازة. 
ب د تعتبر الاجازة الدراسيسة جزءا من خدمة الموظف الفعلية كما تحسب مدة الاجبازة من حيث 
استحقاق الزياذة السنوية' أو الترفيم . ش 00 


ْ أو مصدفة منة ولأتحسم من اجازته العادية شريطة ان لاتز سد عن سبعة ايام جتمعة او منفرة 
خلال العام الواحد . 6 


9 : اللادة 47 أ ف يمح الموظف أجازة مر ضية بموجب تقارير طبية صادرة عن إلرجم الطي المعتمد من قبل الؤسسة 


ات - اذالم يشف الموظف بعد اجازته المرضبة فيحال الى الاجنة الطبية «تمدة من قبل المؤسسسة لتملبه 


اجازته المرضية للمدة الني براها ضرورية , 
المادة 5 - ََ يتقائضى الموظيل:اههاز اجازة مرضية رائبه كاملا مع العلاوات عن الشهؤزر.الاربعة الاولى ونصف 
٠.‏ راليه مع نصف الهلاوإت.عن الشهور الاربعة إلثاليةويعتبر بدء مدة الاجازة من التاريةالدي نخلده 

اللجنة الطبية المعتمدة, بن قبل المؤصسة ٠,‏ ., . 0 


اصعب مسب سس ١‏ 
0 


١! 6‏ 
ممح ب سس ب ا ب ل ا 1 ا ااا را ا 


بام اذا 0 يشف الموظشف هن مرضه بعد انتباء مدة الثمانية شهور المذكورة وتعاد معاينته ؛ن قبل الألجده 
الطبية المعتمدة هن قبل الموسسة فاذا وجد بعد معاينتده مرة ثانية أن عرضه غير قابل لاشفاء فتتبي 
خحلدماته بدرار من المرجع اخقص 5 
اذا وجدت الاجنة الطبية المعتمدة من قبل ال سسة لدى معايتها للموظف ءرة ثائية أن مرضه قابل 
للشفاء ولكنه ليس 3 درا على استئئاف عمله بعد فيجوز بناء على تنسيب المدير العام وموائقة المجلس 
ديد اجازته الأرضية لمساة اترى لاتتجاوز اربعة أشهر بنصف الرائب ونصف العلاوات يعد 
الاشهر الثمانية الاولى واذالم يشف الموظض خلال هله المدة ولم يصبح فادرا على استثناف عله 
تنتبي خدماته كا لعدم لياقته الصحية 5 
للأدة ؛4: - تستحق الموظفة الحامل اجازة أموعة أقصاها 4٠١‏ يوما إراتب كال م العلذوات ولا تعتبر هذه الاجازة 
جزءا من الاجازة العادية أو المر ضية 
الادة ه؛ ‏ في الحالات الطارئة وعندما يكو ن الموظف قد استعملل كامل اجازته العادية السئو ية فيجوز للهدير العام 
بناء على تنسيب اللجنة مطح الموظف اجازة عرضية براتب كاءل مع العلاوات لدة اقصاها ( 14 ) يرما 
قٍِ السئة 51 يجوز مشددة اجازة بدوث راتب أو عللاوات لدة لانزيد عن شهرين 5 السنة 2 
المادة 5 - يملس الأوظف اللي يؤدي فريضة اليج ادازة لانزيد مدتها دن ( 5١‏ ) يوما برائب كاءل مع العلاوات 
بالاخيافة آلى الاجازة العادية الي يستحقها على ان لاينتقم الموظف من هله الاجازة الا مر واحدة طوال 
مذة خدديه في الو سسة . : 
الملدة /ا 4‏ اذا استدعي الموظاف للخدمة العسكرية فيطبق عليه أحكام قائو ن خدمة العلم واللحدهةالاحتياطية العدول به. 
الادةم؛ - تسرى أحكام الاجازات المرضية والدراسية واجازة المج على الملدير العام . 
الفصل الثامن 
المءا لمات الطبية 





اللدوؤؤع ‏ ] - تؤمن المؤسسة للوظفيها وعائلاتهم اللهدمات الطبية والعلاجات اللازمة الشروط والتكاليف الني 
يقررها المجلش من حين الى آثدر . 5 
وللمؤسةمن اجل تأمين هله الخدمات التعاقد مع مديرية الخدمات الطبية اللكية أو أي مستشفى 
أو هيئة طببة غيرها . وعلى الموظفين وعائلاتهم التقيد بالتعليات التي تصدر بناء على هذا التعاقد كا 
وتؤمن المؤسسة مو ظفيها في ارج المملكة ولعائلاتهم الحدات الطبية والعلاجات اللازمة . 
ب يي الحاللات المستعجلة الني يصدق الرجع الطي المعتمد هذه الصفة لها ويضطر الموظف فبها أو أحد 
.. المنتفعين للمعالجة.ني غير ذلك المرجع فيجوز للنائب الاداري لل.دبر العام أن يقرر صرف نفقات 
المعاللة اذا ' نتجاوز ٠٠١‏ ديار ويصدق من المدير العام مازاد على هذا المبلغ 7 
ج- على الرغم مما ورد بالفقرئ ين أ ».ب من هله المادة يتحمل. الموظ النفقات والكلده العائدة 
للالاقي- راث امامت ات 
١‏ - الاطراف الاصطناعية 
*.- العيون الاضطناعية, ٠‏ . 
“* ذ المعاون الثميئة للاسئان ٠.‏ . 


.4 - النظارات الطبية والسماعات وأية لوازم وأجهزة مشابيه , ' . 








ا 


كلها 


صصص ا سس سس سس لس سسسصسسسس أ 
ا 


أجور الانتقال والسفر وبدلات الاغتراب والضرافة 








المادة 6٠‏ أ - تؤدى للموظف عند تعيينة لاول مرة أو عند ثقله من مكان الى آتحر اجور انتقاله وأفراد اسرله 


واجور تقل اهتعته البيتية من مركز اقامته أو وظرفته الى المركز اللي عسين به أو تقل الله 
وفقا للترتيب التالي : 





الدرجة سيارة ركوب بالقطار شحن نري أومحري 
ادير العام والاوى كاملة ار داطنا 
باتني الدرجات مقعد له ولكل فرد ثائية اأطنا 


من أفر أد اسرته 


ب بالاضافة الى ما ورد في الفقرة ( أ ) من هذه المادة يصرف للموظئ عند نقلمه من مكان الى آخر 
مبلذا يعادل مالي قيمة تذكرة السفر بالطائرة الني تعرف له ولكل فرد من أفراد عائلت» وبأقصر 
الطرق وأقل التكاليف مقابل مصاريف نفل امئعته وأثاث بيته ويحدد تمن تذكرة الطائرة على آساس 
التعرفة العاديةالكاملة دون أي خصممقرر من قبل المؤسسة على أن لايزيد المباغم عن (000) دينار. 

ج - تطبق التعرفة المقررة في وزارة المالية بالنسبة لسيار ات #اركوب وسيارات الشحن , 

للادة ١‏ - لاتدفع اجور نقل الموظف في الخالات التالية ؛ 

أ - عن لتقلائه بين مسكنه ومركز عمله الا في ظروف استثنائية تستلزمها طبيعة عمله بعد اوقات الدرام 
الرسمي و بعد الحصول على موافقة المدير العام على ذللك , 

ب- عنهما يم نقله من مرك الى آخر بناء على طلبه اللي . شْ 

الادة زه ]أ - ١‏ - للمدير الغام أن يقرر تخصيص علاوة شهرية لايد عن ( 19 ) دينارا الموظف الذي يقتي 

سيارة خاصة ويرى أن طبيعة وظروف الوظيفة الني يشغلها تقتضي اقتناء هله الميارة 
. لاستخدامها في تأدية واجبات وظيفته . : : 

- المدير العام أن يقرر مخصيص علاوة شهرية تتراوح بين 1١‏ 0 دينارا للموظف الذي 
يعمل في مركز نخاريج المملكة ويقتني سرارة خخاصة ويرى أن طبيعة وظروف الوظيفة اي 

يشغلها تقنضي استعمال هله السيارة لتأدية واجبات وظيفته , 

- للمجلس بناء على تمنيب المدبر .العام أن يخصص صيارة من الموسسة للموظف في المملكة 
الي تقتضي طبيعة وظروف الوظيفة التي يشغلها ذلك : ش 

4 - للمديز العسام تخصيص سيارة لاي مركز خمسارزج المملكة ويمخضع استعمال هله السيارة 


وحفظها وصيائتها' والائفاق عليها للتعلييات التي يصدرها المديز العام: من دين لاخر حعبا |. 


مقتضبات المصلحة , ' : 
ب- اذا تغيب الوظف الذي خصصت له علاوة سيارة عن عله لاي سبب كان لمدة لزيد عن شهريا 
فنصراك له الملاوة عن شهرين من الغيساب ويوفف.الصرف عن المدة الزائلدة حتى تاربخ عودة 
ل اي ا ا 0 


دار 


١ةه*كا/‎ 


مم سس سس مرو تمص ل اوها امم مارو مج لا ع د تان بلج و ل الس ا لمشت مسد عوجت مسحو نا 





الادة 68 تصرف الا جور الكيلوءترية بالمعدل المذرر بوزارة المالية للدوظف المسرح له باقتناء سميارة خماصة أو 
الدوظف الذي يستعمل مرارتة اللياصة في اي سفره رسمسية خارج حدود منطقة البلدية التى يقسع فيها 
مر كز عمله الدائم . 


للأدةقه-. ١‏ - يسميم للموظلف عند سغره خارج المماكة لمهمة رسمية استعمال وسائل الانتقال والسفر 
وفهَا الر تيب التاللي : 


الدرجة سيارة ركوب بالقطار بالباخرة 
المدير العام والاولى 0 كاملة 7 ار لخاد د الو 7200 
باني الدرجات معد ثانية سمياحية 


بام مضع الموظف عئد سقره بالطار ةي حالة نقلسه من مكان الى آخر آو لهمة رسهية للتعليات الفي 
تصدر عن المجلس من حين الى آخر . 


الآدة هه - أ اذا كلض الموظف أو استدعى أو انتدب للقيام بعمل رسمي في غير مركزه الرئيسي داخخل المملكة 
تدفع له علاوات السفر الثالية عن كل ليلة يقضيبا خارج ذلك المركز على ان لا تزيد المدة 
يستحق عنها العلاوة عن شهرين . 


ألتي 


علاوة السفر بالدينار 
المدير العام 16 
الدرجة الاولى والثانية ٠6‏ 
الدرجة الثالئة والرابعة 4 
الدرجة الخامسة والسادسة 5 


ب - اذا كان الدكليئ او الانتداب او الاستدعاء الى العاصة أو العقبة فتزاد علاوة السفر الواردة أي 
الفقرة ( أ ) من هذه المادة بنسبة /5٠‏ منها . 

ج - تدفع للموظئ مياومات كاملة عن حمس ليال بنفس المعدلات السابقة وذلك عند نقله من مركز 
عمل جديد في مدينة اخرى داخل المملكة . 


اللدةةه- 1 يصرف للموظن الذي يكلف بمهمة رسمصية من قبل الؤسسة عن كل ايلة بقضيها خارج القطر 
الذي يقسع فيه مركن عمله العلادوات للكالية : 











الدرجة الدرجة الدرجة 
الخصوصي (اللدبرالمام) ١‏ (#)و(4) 0 (08)و(5ة) 
)52١9)1١(‏ 
بالديار بالديئار بالدينار 
١‏ ' الدولالامريكيةوالكويت ال ار 


و 


"١‏ الول افر ال الا ب ارو ا الواح 1 ملم 











0 


كا دمجي حو سور 
لوكا ع مادق توا ممع لسعاكت ع الجخ عتما 6 ل لطت 


١5/ 


من عم جم عم سدم م ديا بسي ! 
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١ 
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ب - تطبق استكام الفقرة ( أغ من هذه للادة على الموئاف الذي تعمل خارج الملكة تيكل عهمة 
رسمية خارج المدينة الني بقع ٠‏ كز مله فيها . 

ج - اذا كان الموظف الموفد بممهة رسعية لمعل في ق.بافة الجوة المو فد اأديا أو بتةاخرى علاوات سفر 
والتقال منها فتزدى له علاوة مدل ٠ه/‏ من العنثوات الررة بي الفقرة ( )مه بن هله الردة, 

د بالاضافة الى العلاوة المنصوص غليرا في الفقرة ( أ) من هذه المادة يصمرف أرئيدن الوفد المسى 
/6٠‏ من تلك العلاوة . 


المادة 65 - اذا كلف موظف بمهمة رسميه مخارج المدينة التي يقع فيرا مركز عله وقنبى في القيام هذه المهمة سفرا 
واقامة ماني ساعات او اكثر دون المبيت في الخارج فتؤدى له ثلث العلاوة المقررة ١(‏ ) هن المادة (دم) 
من هذا النظام اذا كانت الممهمة داخل المملكة وثلث العلاوة المقررة في المقرة ( [ ) من المادة (51) 
من هذا اذا كانت المهمة خارج المملكة , 


الادة مه - اذا وجهت الى الموظف دعوة رسمية من قبل اية -حكومة أو مؤ-.سة او هيئة محلية او اجنبية للسفر الل 
خارج المديئة الي يقسع فيبا مركز عمله فلا يجوز ان يقبل الدعوة أو يسافر الا بموافقة المدير العام المي 
رفي هذه الحالة يستحق علاوة بمعدل /5٠‏ من العلاوة المقررة في هذا النظام ولا تسم مدة الدعوة بن 
اجازرء العادية , 


الادة ؤه ‏ 1 - يؤدى للموظض الذي ينقل الى مركز خارج المملكة علاوة بدل اغئراب شهرى ععدل 16١‏ لزنن 
رائبه الاسامي 
ب - يؤدى الموظف الذي يثقّل الى العقبة علاوة خاصة لا تزيد على ( ٠6‏ ) دينارا شهريا . 
ج - للمدير العام ان يقرر شراء او استئجار بيوت مزودة بالاثاثالاسامبي باسم الؤسسة لتأمين سكن 
الموظف الذي. ينقل من مركز عله الى مكان آخدر خارج المملكة وتتحمل ألمؤسسة حم 


لمصارنف العائدة على هذا التمللك او الاستئجار ما عدا م.صاريف المياه والكهر باء رن 
حاب الوظف . 


المادة 5 أ - للمدير العام ان يقرر خصيص علاوة ضياؤه شهربة للموظلف يي الملكة لا تزيد عن (10) ديار 
اذاراى ان طبيعة وظروف الوظيفة التي يشغاها هذا الموظف تقتفي تخصيص هله العلارة , 
:بوت للملين العام ان يقرن تحصيص علاوة ضياءة شهرية الموظف في مركز خارج المماكة تترارح بين 


٠6 (‏ - ١؛)دينارا‏ اذارأى ان طببعسة وظروف: لاوظيفة أني, يشغلها'ذل! الموظف ثتتفي 


تخصيص هله الملاوة . 
الفصل العاشن 
الدوزات. 
المادة ؤت ور رشي لطا 
- ام رشيح الرثفين وفادهم للدورات التدريبية بقر ار من لماي العام بناء على 7 كنشيت اللجنة. 


المادة 55 ا 
د 1 أذا أرفد موظق في دورة تدريبية على حَانَ الؤسسة لاتنطيق عليها احكام نظام للحي 


ِ 
العمول 8 ل الجكومة ولا تتكفل أبة جية غسير المكوعة يدقع أي جزء من الفقات' فيلافم ١‏ 








١| 48 


اك مج م سسا ماقا بلح لمعه يبه جب سك 
ا 00 


علاوة السقر الملقررة ل هذا اانظام عن الاسبوعين الاولين و) من هله العلاوة ما بريد عَن 
تلك المدة, 


ب اذا ماهمت اية جهة غير الأوسة ني نغةات الدورة التدريبية فتدقم للدوظف ( 06/ من 
علاوة السغر ) . 


المادة 1 0 للمدير العام أن علج المرطاف الموقفدد قِ دورة تدرسة سلنة على حسيات رائبه لاتتجاوز جوع 


رواتبه وعلاواته ءَن مدق الدورة 51 


ب للمدير العام ان ماح الموظف سلنة مياومات على حساب دورته ميث لايتجاوز مقداره_ا 
المياومات المقررة . 


الفصل الحادي عشر 


الاجراءات التأديبية 





اللاة 4 اذا ارتكب الموظث غالفة للقوانين والانظمة و1 اتعليات والقرارات المعوول بها او أقدم على اي تصرف 


أو سل محل بالمؤوليات والصلاحيات النوطة به او يعرقلها فتوقع قء عليه اأحدى العقوب.ات 
المسلكية التالية :- 


أ التزيه 

ب الانذار : 

جب الحسم من الراتب الشهري الاساسي بما لايتجاوز نصفه 

د تاخير الزبادة السنوية 

ه ‏ تخفيض العلاوات باسئئناء العلاوة العائلية جز 5 او كايا لمدة اقصاها سنة . 
و- تاخير الثر فيع 

ز- ازيل الرائب 

ح- ازيل الدرجة 

ط- الاستغناء عن الخدمة 


عي العزل 


لاد 2 تفرض العقوبات المنصوص ا يي لمادة ل( 4" )هن هذا النظام عل مدراء الدوار به رار 


من الس . 
١‏ الباسد مراعة قر أ من ل ل رضن ات لبدو علي قات من واو 
من المادة (54) من هذا النظام بقرار من اللجنة لجميع الدرجات.. 


لاجد ال ا ا ا ا 


من المدير العام بناء على تنسينت اللاجنة : . 






















٠م/اه١‏ 
ااا شت مم 


المادة 35 يستغنى عن نخدمات الموظف ني احدى الحالات التالية : 
أ- اذا عوقب بتوقيف زيادته السنوية لسنتين متتاليتين , 
ب اذا عوقب إتاخير رَفيعه ثم ارتكب ذنيا آخر يستوجب معاقبته باحدى العقويات للنصوص عليها 
ني هذا النظام خلال سكين متتاليتدن . 
. اذا ورد عنه تقريران سنو يان متقاليان بتقدير ضعيف واخذت اللجنة بهذا التقدير , 
د - اذا افتقد احد شروط التعيين المنصوص عليها ني هذا النظام. 


المادة اك يعزل الموظف بقرار من امرجم المختص في احدى الاحوال التالية 
أ ت اذا صدر قرار من مرجع التادببي الختص بعزله 
- اذا عوقب بتنزيل درجته ثم ارتكب ذذرا آخر وفرضت عليه عقوبة تتزيل الدرجة مرة ثانية. 
ج - اذا حكم عليه من ممكمة مختصة يجناية او جنحة عمْلة بالشرف كالسرقة والاحتيال والاختلاس 
والنزوير والرشوة وسوء الاثان والشهادة الكاذبة او اية جريمة مملة بالاخلاق العامة واكنسب 
الحم الدرجة القطعية , 
د - اذاحك عايه بالحبس من محكمة مخقصصة في اية جرعة اخعرى لمدة شهرين على الاقل. 
ه - إذا ارتكت ذنبا خطيرا او خطأ ذادحا يضر بمصلدة المؤسسة,. . 
المادة 4" للمدير العام ان يطلب من الجهات المختصة مم الموظف الال ال اللجنة ( كجلس تادببي ) مسن 
مغادرة المملكة, 


المادة 5 اذا اقيمت دعوى جزائية ضد الموظف فيجب ان لاتتخل بحقه اية اجراءات تاديبية ناشئة عن الترمة 
الجزالية الموجهة البه الى أن يصدر الم التباثي في القضية الجحزائية . 1 
المادة ٠لا‏ 1 ب للدير العام ان يكن يد الموظف عن العمل اذا احيل ألى المجلس التاديبي او الى اام النظامية. 
ب لاموظف المكفوفة بده عن العمل الحق في ان يتقاضى نسبة من رائبه وعلاواته لازيد عن النصف 
حسيا يقرر المدير العام وذلك عن كامل المدة المكفوفة يد المرظف فيبا عن العمل , 
جب اذا لم تسفر الاجراءات المتخلة بق الموظف عن عزله فيستحق رائبه كاملاءمع العلاواتعن 
المدة الي كانت يده فيها مكفوفة اذا كانت تللك المدة تسعة اشهر او اقل » أما اذا زادت مدةكف 
اليد عن تسعة اشهر فيعطى راتبه الكامل مع العلاوات عن الاشهر القسعبية الاولى ونصف الرائب 
الرءتب مع نص العلاوات عن المدة الزائدة عن نسعة اشهر , 


الفصل الثاني عشسر 1 
صندوق الادخسار 


1 ا 





المادة زلا أ ل ينشأ في المؤسسة صندوق ادار يعتير جميع الموظفين باستئناء الموظفين بعقود 'مشئر كين فيه 

01 :ايه تألث في الؤمسة يقرا من الاش جم من بن الصندرق ) تسو الإشراك على صصندوق 
الادخار وادارته.: ‏ ' ٍ اق ل 

لان الالاب: أاح مشي أمن:تكاطل الرانت الاساني الشوزي لكل مؤظف مشترك في المنندوق 71١‏ '(عشرةباماية) 

رتودع في الصندرق في حساب خا ص أباسم المشترك.. ف اوعد ا ا 





١6 1/ا‎ 

















ب تدقع اام مسسة شهريا لساب الموظف المشترك في الصندوق ما قيمته /٠١‏ ( عشرة بالملة ) مسن 
كامل راتبه الشهر ي الاساسي 5 
للادة الات بدأ اشتراك الموظف في صندوق الادخار من تاربخ تثبيته في الخدمة الدائمة , 
للادة 4لا لا يدق للموظى المعار او اجاز اجازة بدون راتب الاشتراك في صندوق الادخار طيلة مدة الاعارة 
او الاجازة . ا 


امادة هلا محفظ أموال المئدوق في وساب مستقل عن اموال المؤسسة وتمسلك به حسابات خاصة . 
الادة آلب يضمع الس على حين الى آخر التعلمات اللازمة لاستهار واقراض وتنظم وادارة اعمال الصندوق . 
الفصل الثالث عشر 
انتهاء اللددمات والتعويضات 

لادةلالا- أ س تنتبي نخدمة الموظف لاحد الاسباب التالية  :‏ 

. اذا باغت نخدمته في المؤسسة اربعين سلة‎ - ١ 

؟ اذا اكل الستين من العمر والمجلس كوافقة الموظن تمديد الحدمة بعد ذلاك لمدة اقصاها 

مس سئوات 5 





ه - قبول الاستقالة . 
١‏ - الاستغناء عن اللهدمة , 
- فقدان الوظيفة , 
م - العزل من القامة , 
ب اذا انتبت خدمة الموظن لاحد الاسباب الملكورة في البنود من ( ١‏ - ه) من الفقرة (أ) من 
هله المادة فتدفع له التءويضات التالية : - , 
5- المبالغ المتجمعة لحسابه في صندوق الادخار.. 
؟" - راتب الاجازة العادية المستحقة حتى تاربخ الانتباء مع اللاوات بنسبة رائبه وعلاواته . 
"ا م راتبه الاسامي الشهري الاخير عن كل سنة ا الخدمة , 
+- اذا انتبت خدمة الموظف للسبب االمكور في البند (؟) من 
التبويضات التالية : : 
آ المبالغ المتجمعة سابه في صندوق الأدخخار :1 
»” - راتب الاجازة العادية المستصقة له مع العلاارات . 
* ., نصل راتبه الشهري الاساسي الاخير عن كل سنة من السنوات الثلاث الاولى وراتبه 
, ؛ , الشهري الاساسي الاخير عن كل سنه تلي ذلك . ١‏ 
د - اذا انتبت خدمة الموظف للسببين المدكورين في البندين لاو 8 من الفقرة (أ) السابقة فندفع له 
0601 الجبالغ المتجمعة لحسابه في صندوق الادخار .اذا زادت خدمته في المؤسمة عن خمس مرئوات أما اذا 
قلت خدمة الموظف عسن خمس سنوات .فتدفع المبالغ المتجمعة ايه في صتادوق الادخان دون 
المبالغ التي ساهمت يها المؤسسة وأرياحها ٠‏ 


الفقرة (أ) السابقة لتدفم لبسه 






























2 
7 
قرا لاه ١‏ 0 
: : سس عسسص ص سم لصتت .| ابص صصص ميس سا اح ب 1 
إلادة 1/8 - يجوز تسريح الموظل في احدى الحالات التالية  :‏ الاد هم - للمدير العام بناء على موافقة المجلس :فويض بعض أو كل صلاحياته المخصوص عليها في هذا النظام خطيا 1 ا 
أ - ١‏ - اذا اصبح الموظلف لاي سبب كان يقنع به هلس بناء على تنسب من اللجمة غير مفيس: لاي مدير دائرة أو رئيس قسم يسميه فيا يتعلق بتلك الدائرة أو ذلك القسم , : : 0 : 
للمؤسسة او عديم الانتاج في عمله او اذا أصيحت خخدماته غير لازمة المؤسمة . ع 
؟ ‏ اذا قرر مدير العام تسمر غحه بناء على طاتب ساطات الامن 0 لاد 85م- ينشأ قٍِ امو سسة صندوق خاص لتمويل المعو ثين للحصول على شهادات جامعية أو فنية يي عتاف ك3ٍّ 7 7 
ب- يكون لامرظف المسرح مقنضى أأبند ( ١‏ ) من الفقرة ( 86 من هذه المادة حق الاولوية في التعيين الاختصاصات ذات العلاقة بعمل المؤسسة ويخضع هذا الصندوق و كيفيسة الانتفاع مله للتعليات التي 0 ١‏ 
في وظيفة شاغرة في المؤسسة شريطة ان تتوافر فيه الم ملات الني تتطلبها تلك الوظيفة . بصدرها اولس من حين الى آشمر على أن نتضمن التعليات شروط الايفاء وكيفية تسديد المبالغ المصروفة 0 . 


على الميعوث والكفالات الواجب تقدعها . ١‏ 
إلادة وبا _ أ - تقبل استقالة موظفي الدرجة الاولى بقرار من المجاس بناء على تنسيب الممدير العام . 





باب تقبل استقالة الموظفين الاخرين رار من المدير العام بناء على تسيب الاجنة . ماده لالم - للمجلس بئاء على تسيب المدر العام اصدار أية تعليات براها ضرورية لتطبيق أحكام هذا النظام ٠.‏ : 

يجب أن تكون الاسئقالة والموافقة عليها خطية بخ | 
د - يجب ان يقدم الموظئ الذي يرغب في الاستقالة طلب الاستقالة قبل شهر على الاقل من تاريخ الفصل الخامس عشر ش 1 : ْ 
تفاذها. 0 
59 الالغساءات م 

ه - يجب أن يجاب على طلب الاستقالة خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديم الطاب في حالة قبوها وني ده 
ممالة عدم الاجابة خلال هذه المدة تعتبر الاستقالة غير مقبولة . أللدفُم- يلغى نظام موظفي ؤسسة عالية/ المحطوط الجوية الملكية الاردنية رقم 4ه لسنة 19/١‏ وما طرأ عليه : ٍْ 
- على الموظف الذي قدماستقالته ان يستمر في اداء واجبائهالى ان يتلم اشعارا خطيا بقبول استقالته. من تعديلات . ا 


المادة 6١‏ تقتطع من المبالغ المستحقة للموظف عند انتباء الحدمة لاي سبب كان جميع المبالغ المستحقة للمؤسسة 


0 كيك : ١‏ مين بن ودرل 





! اأرا . 

لفصل الرابع عشر بزير العدل ووزير دولة لشؤون وزهمعير وزير رئيس الوزراء ووزير 

احكسام عامة ْ رئاسة الوزراء بالوكالة السياحة والإثار الاعلام الخارجيسة والدفاع 
المادة 1م ب للمدير العام ل يقرر صرف اللبس الود الموطتي ابن بقعي طيعة عملم ا أحمد عبد الكريم الطراونه غالب بركات عننان ابو عوده مفى بسدران 1 
المادة 7م - تتحمل المؤسسة ثفقات ركيب الحواتف ونقلها ورسوم الاشتراله فيها وأجور الخابرات الرسمرة وذلك 000 وزير الاوكاف والشؤرن وز يسا سل وزير الانشاءوالتعير ووزير : ا 

الماراء ولاي مرظف آخر يرى المدير العام ضرورة وجودهاتف في مازلة . لبت والمقدسات الاسلامية اللميسل دولة للكؤون الخارجبة ا 
الدة 8م ب تملح تذاخر السفر اانية او الخفضة 0 0 52 لفق 0 : 
١‏ َانة أو للموظن وعائلته حسب التمليات اله ١‏ ََ 1 ]! 
موطف و جيب تعليات اي لهاس مع توصيا وز سل وزير وزير الشؤون ‏ وزيتسر وتهيسير 5 أ 


منظمة الإيانا والعرف السائد لدى. شركات الطيران الاخرى السثامة والتجارة 2 الثقائة والشباب البلدية والقروية الصهية لدالية 


الأادةٌ 44- أ 3 للمجلس بناء على تسيب المدير العام أن يملح تعويضا أورثة 5 الموظلف 3 صااة الوفاة كا أن له أن نهم الدين الدجاني 1 الشريف فواز شرف ابراهيسم ايوب عبد الرؤوف الروابده 0 سليمان عرار 
كليح تعريفا للمورظف عن الاصابات النائجة عن الحوادث اذا جم غن هله الاصابة عاحة دائفة ١‏ 





مثبئة ط وزيسر وزير الزراعة وورير وزير وزيمر وإ سس ور ا 
بنقرير طبي معتمك من قبل المإسنسة أوذلك وفق اله لشرؤط الي بضغها المجلس بين الخنين والاخد الوامسلات التربية والدمليم بالوكالة' ‏ النه ل ومن فده لد ا | 
شزبعة الا يزيد از لتعؤيض فياية خلة من الحالات غل أربب_ة أمعاف الراتب انوي | ند الكل 0 حكيت الساكت ‏ علي سحييا ١‏ سعيد بيو . محمد التيفس ١‏ 
| الأساسي الاخير » كا أ المجاش “وبناء على تنيب الدير ألم م أن اتتولى المؤسسة تخطية هذه ٍ 00 : . 3 
" ' الاخطار بالتأمين أ بالطريقة 4 الني براه مناسية , 0 1 5 0 0 
000 0 م 5-7 ناه على تسيب ادير الغام' بالاغنافة الى التأمين المغار' اليه ني الفقرة 1 سن هلم ا ا ا 0 كدي ا او 0 7 3 0 9 
36 5 717 02 جاب 8 5 3 8 ار اوقلا ووم ده 5 


ُ ا ا والتروط الي يما 








١ اه‎ 5 





ف . 0 ر لود ا ءمرإب” * 
كن شر لسرلا الله لاله 
يمفتضى المادة ( 1 ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١0/4/19//1ة١‏ 
تأمر بوضع النظام الاثى : - 
نظام رقم (؟1/) لسئة 1410/6 
نظام مستخدمي مؤسسة عالية/الخطوط الجوية الملكية الاردنية 





صادر بالاسستناد الى المادة (؟1) من قانون مؤسسة عالية/الموطوط الموية الملكية الاردنية رقم ( ٠١‏ ) لسنة 1454 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام مستخدمي مؤسسة عالية/ الخطوط الجوية الملكية الاردئية لسنة 191/4 ويعمل 
به هن تاريخ نشره في الجريدة الرسمية و 

المادة  '‏ يكون للكلات التالية الواردة في هذا النظام المعاني المخصصة لا في أدناه مالم تدل القريئة على غير ذلك:. 
المؤسسة :2 مؤمسسة عالية/ االحطوط الحوية الملكية الاردنية , 
ا جلس : مجلس ادارة المؤسسة 


المدير العام : مدير عام ااؤسسة ' 


. اللتجنة 0 لخنة شؤون الاستخدمين التي تؤلف وفق أحكام هذا النظام‎ ٠ 
م كل شخص يعينيقرار من المر جع احختصفي أحدىو ظاثئئ ملاك المسة خدمينف المؤسسة ؟‎ 
اكت م د‎ 7 5 2 ١ 
, اللا جم الراكز القررة ني الوظائف المنصوص عليها في هذا النظام‎ 
ْ العائلدة‎ ١ 


: :زوج المستخدم وأزلاده و والداه المسؤول عن اعالتيم فعلا 


المادة 8 كسمري أحكام هذا النظام على المستخدانين 


الدائمين في الملاك باستئناء | 
لكا هذا النظام بالقدر 0 0 الخاءا مين 6 ب د 


لا يتعارض مع الشر وط الثبئة ني عقود استخدامهم 1 














١ م/اه‎ 





اذ ذ1ذ1ذ1ذ[آذ#ذ ذأ ذ[ذ[أ[1أ1أ1ذأذأذ 0 


ينغ أ- نحده ففات ملاك المستخدمين ورواتبيم وزياداتهم السنوية ويعمل باه المادة اعتيارا مسن 
١1/١‏ /ؤلاذا على الوجه التالي : - 











اسم الوظيفة الرائب الشهري بالديئار الزيادة السنوية 
من انين بالدينار 
-١‏ ير ميني أو فني /رئيس علباخين / مساعد رئيس طباخين عقتلد - 
-١‏ مني أ اذني / أمين «ستودع أ /خازن فني أ 7 لفل 
؟- مني ب/أني ب | أمين مستودع ب / خازن في ب ١ه‏ 1 إن 
- ماعد/ مهني أو ني /4 لام 0 
-١‏ سائق 
|! باص كبير ف ا ٠‏ 
ب] شحن ممومي .0 45 ؟. 
ج/ شحن ه طن/ صالون لاه 414 1 
د / رائعة موه ب 
م / دراجة نارية 45 0/١‏ 0 
-١‏ أمور / طابع / شعازن لان .7 0 
-١‏ بنظلن طائرات / مسؤول عمال إن و7 ١‏ 
-١‏ مراسل / منظف / حال / عامل / حمارس / بستاني لفن لف 0 


ب- نزاد رواتب ا تخدمين المنصوص عليرم في البنود ( كالاء ) من الفقرة (أ) من هذه المادة 
بلغ تمانية دثائير » وتزاد رواتب المستخدمين المنصوص عابهم في البنود ( ٠‏ »4 »ة )من الفقرة 
(أ) من هذه المادة عبلغ عشرة دنائير وتزاد رواتب المستتخدمين المنصوص عليوم في البند (؟١)‏ 
من الفثرة (أ ) من هذه المادة بمبلغ اثني عشر دينارا يحت يتقاضى كل منهم رائب السئة لاقي 
تتناسب مع تلك الزيادة وري تعدبلالزيادة ااصلحة المستخدم لتتلاءم مع الزيادات السئوية المقررة 
لفئته ويسري هذا الحم على المستخدم الذي يقل رائبه للسنة الي يشغلها عن الحد الادفى المنصوص 
عليه في الفقرة ( أ) من هله المادة فيزاد رائبه بذلك المبلغ بعد تعديله الى الحد الادفى الثان اليه : 
- 1 - يصرف بلميع المستخدمين في الموسسة مكافأة تعادل رواتبهم وعلاواتهم عن شهرين في ال-ئةيدفع 
لصفها الاول في نهاية شهر حزير ان ونصفها الثاني في نهاية شهر كانون اول من كل سنة : 
- لا تصرف هله المكافأة عن المدة التي لا يتقاضى المستخدم عنها رائبا لاي سبب كان اذا زادت 
المدة عن شهر واحد , 
لنأ ١‏ - منج لامستخدم شهريا العلاوة الشخصية والعلاوة العائاية المنصوص عليه في نظام العلاوات الموحدة 
للموظفين في الحكومة المعمول به . 
1 - | - تلض في الموسسة لجئة تسمى ( جمئة شؤون المستخدمين ) علل الوجه التالي : 
.0 ١سالئائب‏ لاداري للمدير العام 20 رئيس 
؟ ب لائب الدير العام للدائرة ذات العلاقة عضو 
3 اس نائب آخر المدير: العام يسميه المدبر العام عضواً 





































١ كلاه‎ 





١ /با/اة‎ 


ظاال“““اثاثكث“بكتتكت ااا 








ب - تمارس اللجنة الصلاحيات المعطاة لها بموجب احكام هذا النظام والتعليات الصادرة عوجبه . 


المادة م - المجلس بناء على تنسي المدير العام واللجنة وضع التعليات اللازمة الي تنظم شؤون المستخدسين فا 
يتعلق بتع بيينهم ونقلهم ومنحهم 3 ازيادات السنوية و تر فيعهم وتعديل رواتبهم واتخاذ الاجراءات التأديية 
يحتهم وقبول استقالاتهم دأداتيم واجازاتهم ومعالجاتهم الطبية وصندوق ادخارهم وانهاء خدماتهم 
والتعويضات الستصقة طم 


المادة 4 - تطبق احكام نظام موظفي مؤسسة عالية / الحطوط اجحوية الملكية الاردنية المعمول به على الحالات الي 
لم يرد عليها نص في هذا النظام او في التعليات الصادرة عر جبه . 


المادة ٠١‏ - يلغى نظام مستمخدمي «ؤسسة عالية / اللمطوط اللنوية الملكية الاردنية رقم ( 5ه ) لسنة 9/1 والتعليات 
الصادرة بمقتضاء , 


اللا لولاا 


اكيس سن طلال 


وز العدل زير دولة 1 / م د 
7 ردزبر دو ززيسر وزبر رئيس الوزراء ووزر 
لشؤونرئاسة الوزراء يالوكالة السياحة والآثار 


الاعلام الحارجية والدفاع 
أحمد عبد الكريم الطراوته غالب بركاث عدنان ابوعوده مضر بدران 
وريسر وزير الاوقاف الشغؤوون وزيسر ل الانشاء واتعمير ووزير . 
النموين 9 والمقدسيات الاسلافية العمل دولة إلشؤون الخارجية 
مروأن القامم ١‏ كامل اريف عصام العجلوني حسن ابراهم 
وزيسر 000 هذهر وزير الشؤون دزي وزبر 
السناعة والتجارة' ١‏ الثقافة والشباب اللدية والقروية' 2 الميمة الداخلية 
تم الدين الدجائي . الشريف فوازشرق : 


ابراهيم ايوب عبد الرؤرف الروابده سلمان رار 


وزبمر ١ح‏ وزير الزراعة ووزير وزبر وذ ز 
المواستلات 2 الرِ بية والتعام بالوكالة . التفل  01١‏ للاشغال العامة الابة 
معيد الل " حكمت الساكت عل سحيات ٠‏ 1 


سعيد يبنو ' محمد الدياس 


مدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجاس اأوزراء رقم 5471 تاريخ 1514/5/7 ؛ المتضمن 
راقعل اثفاق بين حكومة اللدمهورية العراقية وحكوءة المماكة الاردئية الماشمية بشأن الاعفاء الضرببي المتبادل 
بسني الفل الجوي للعراقية والاردنية و منتسمبي كل منهيا بشكله الثالي : 





اتعاق 


بين حكومه امهو رية العراقية و حكومة المملكة الاردئية الطائمية 


بشأن الاعفاء الضريي المتبادل أؤسستي التقل اجبوي العراقية والاردنية ومنتسبي كل منهما . 








ع مس سرام عرس > 
انحكومة الجمهورية العراقية وحكومة المملكة الاردنية الماشمية رغبة منها في عقد اتفاق للاعفاء الضريبي 
ادل لؤسستي النقل الجوي للبلدين ومنتسبي كل منهها اتفقتا على ما يلي : 
المادة الاولى 





نارين : 
ؤس النقل الجوي بالنسبة للحكومة العراقية المنشأة العامة الخاوط الجوية العراقية وبالنسبة لممكومة المملكة 
الاردنية الماثمية هي مؤسسة عالرة / اللمطوط الحويةالملكية الاردنية وذلك لاقيام بالهدما تالمنصوص عليها باتفاق 
القلالجوي بين حكوءةالجمهورية العراقية وحكومةالمملكةالاردنية الحاشمية الموقع فيبغداد بتاريخ 1401/11/4 
أر أي اتفاق آتتعر يدل مله 
اس مليات التقل الجدوي : قل الاشخاص والحبواذات والبضمائع والبريد جوا من قبل المؤسسة المعرفة بالفقرة(1) 
أعلاه سواء كان ذلك على الطائرات المملوكة من قبلها أو المستأجرة على أسس مجارية , 


المادة الثانية 
الفى كل من الطر فين المتعاقدين في بلدده هؤ سسة الثقل الجوي للطرف الآاخر من 1 
-١‏ مغ الضرائب المفروضة على الارباح والمدخحولات الناجمة عن عمليات التقل الجوي , 
-١‏ أفرائب والرسوم على اجور الاعمال والمهن والاعلان والتعليم . 


المادة الثالثة 





#فى كل من الطرفين امتعاقدين في بادة منتسبي مؤسسة النقل الجوي من مواطني الطرف الاخر من جمييع 
أقوالب المارتية عل مدخولاتهم من اأرواتب والخصصات والاجور والمئح والمكافآت لاتي يحصلون عليها لقساء 
الهم الرنعي في مؤسسسة لتقل لوي . 


الادة الرابعسة 





ان الاعقام اللتباول المشار اليه في هذا الاتفاق يطبق على مؤسستي النقل الجوي العائدة لكل من الطرفين المتعاقدين 
“ابل الدركات التى يساهم, فيها اي من الطرفين خارج أراضي دولتيهما : 





























































































١ 8ه‎ 





المادة الدامسة 





لتأمين التعاون الوثيق يري الطرفان اقاءات مشتركة لتسهيل تنفيل نصوص هذا الاتفاق ودراسة العقبات اأني 
تواجه تطبيقة والسول الكفيلة لتجاوزها وتطوير التعاون للضربي بين البلدين ودراسة امكانيات الاعفاء من الضراب 
الاخرى لاني لم ينص عليها ني هذا الاتفاق على ان تجرى هله اللقاءات في كلا البلدين بالةناوب وبناء على طلب أحد 
الطرفين المتعاقدين . 


المادة السادسة 





يعمل جملا الائفاق ألء حمسن سئوات عدد تلقائيا مدة ماثلة مالم يتقدم أحد الطرفين المتعاقدين باشعار ُربري 
بالغاله قبل سنة من تاريم التهائه وني هله الحالة سوف يرقف تنفيذ الاعفاءات المذكورة في هذه الاتفاقية اعتبارا 
من ١‏ / كانون الثاني / للسنة الني كتب فيها الاخطار بأنهاء الاتفاق . 


المادة السابعة 





يدخل هذا الاتفاق حيز التنفيل اعتبارا من تاريخ تبادل المذلكرات الدبلوماسية التي ثبين استكمال الاجراءات 
اللازمة المتعلقة باللصادقة عليه وفقا للارضاع الدستورية المرعية للطرفين المتعاقدين واثياتا ا تقدم فل وقمع المندوبان 
المفوضان من قبل حكومتيهما هذا الاثفاق , ْ 


حرر في بغداد بتاريخ 1904/17/٠١‏ بنسختين 
اصليئين باللغة العربية ويكون لكلا النصين ذوقوة قائونية واحادة , 


عن حكرمة ون حكومسسسة 
المملكة الاردئية اغائية 1 الجمهورية العرانهمة 





١ةهال84‎ 





اا لصب مم بص يس | 


مس 





لرر مجلس الوزراء في جلسقه المنعقدة بتاريخ 19104/19/1917 الموافقة على الفافية التعاون الصحي إإن وزادي 
لحان الجمهورية العراقيه والمملكة الاردنية الحاشمية بشكلها التالي  :‏ 


١‏ تفاقيه تعاو نَ صحى 


بين وزارني السحة في الجمهورية العراقية ولمملكة الاردئية الخافية 





بدعرة من الصيدلي عبد اأرؤوف الروابده وزير الصحة في المملكة الاردنية الحاشئمية قام الدكتور رياض ابر هيم 
عبن رزبر الصحة في اللدهورية العراقية بزيارة للأردن على وأس وفد من المسؤولين في وزارة الصحة العراقية , 
ربرث مباحثات تناولت ممتلض أوجه التنسيق والتعاون بين لبلدين الشقيقين في مجال اللهدمات الصحية مى منطلق 
لرررة تكامل هذه الحدمات بين البلدين وقد انفق الطرفان على النقاط الثالية : س 


-١‏ يال الطب الوقائي 





توحيد السياصة الوقائية وبشكل خخاص مكافحة الأمراض السارية والمستوطنة وحماية البيئة . 
-١‏ نيال الطب العلاجي / 
العمل على نوحيد السياسة العللااجية وتبادل المعرفة والحبرات عن مؤسمسات الطب العلاجي في البلدين والتنسيق 
إإبيها رخاصة في مال التتخصصات الطبية بحيث تتا الفرصة لمواطني كل بلد للاستفادة من اللحدمات الصحية 
التلررة في اليلد الآخر 03 
؟- لي مجال تبادل المعلومات والبحث الطبي / 
ل ا ا 
أ - تبادل المعلومات عن جميم اوبجه النشاطات العلمية والحلقات الدراسية والمؤتمرات الطبية والكتب 
عن جميع 1 ٍ 
والنشرات وائاحه المهال المئمخصصين 3 البلدين المشاركة في جميع هذه الفعاليات ,: 
ب- القيام ابحوث طبية تطبيقية مشتركة لدراسة المشاكل الصحية الوئيسية الني تهم البلدين مساهمة في وضع 
عططل وبراميج للتغلب عليها . 
- الهلسة الطبية / 
بستكا 


أمذار مجلة علموة مشتركة تيدف الى نشر البحوث وااثقالات العلمية مع أعطاء أهمية خاصة للبحوث التطبيقية 
'لأذتول اصدار هله اخيلة هيئة علميه متخصصة مشث ركة . 


3 اتيم اللي و الصح 
| - ألاحة الفرص الوى المهن الطبية والصحية في كلا البلدين للحصول على دراسات «تخصمية أبينها وجدت 
في البلد الآثعر , 
. - لتوفير القوى البشربة في مال المهن الصحية يعمل الطرفان على أناحة الفرص لطلبة البلدين الدراسج 
«التدريب في الكليات والمعاهد والمدارس فق خطة تفصيلية مبرمجة » 
*- العمل على توحميد مناهج التعليم في المعاهد والمداوس العمحية ه 
* - الاستفادة من المراكز الحلية والأقليمية في البلدين لتدريب الكوادر وفق الاحتياجات وانلطة الصحية , 




































١ 8٠ 





١‏ - في يمال الأدرية واللوازم الطبية/ 
العمل على : / 00-5 
أ - التكامل والتنسيق في الصناعة الدوائية والامصال والمطاعيم . 
ب -. توحيد السياسة الدوائية واللوازم الطبية الختلفة . 


7 في مجال تبادل الزيارات 


أ - زيارات مبرجة للمسؤولين وللتخصصين في كلا البلدين لحاولة تطوير وتنسيق العمل الطبي والصحي . 
ب - زيارات لطلبة الكليات والمعاهد والدارس قي المضهار الي والصحي لكك البلدين 5 ْ 


- التابعة 


أت تشكل حنة منابعة دائمية لغرض برامج تنفيذية لفقرات هذه الاتفاقية تضم كل من : 
١‏ - وكيل وزارة الصحة في المملكة الاردلية الماثمية ‏ ' 
؟ - مدير عام الوقاية الصحية في الجهورية العراقية . 
“ا مدير التدريب والتعلم في وزارة الصحة الاردنية . 
4 - رئيس الوسسة العاءة للتعلم والتدريب الصحي في وزارة الصحة العراقية . 
6 مدير الصبدلة واللوازم في وزارة الصحة الاردنية . 
1 مدير عام شر كة صناعة ادوية سامراء , 


بام جييع 0 اللجنة بالتناوب ني بغداه ومان وبأشراف وزير الصحة في البلد الذي يعقد فيه الاجماع , 
التاريخ : ؟//19175/19 م , م 


ا وزير الصبحة وزير العسحة 
المملكة الاردنية الحاثفية الجمهورية العراقية 


الصيدلي عيد اأرؤوةئ 1 0 
يدلي عبد اأرؤوف الروابده الدكتور رياض أبراهم حسين 





١8١ 





تعلمات التخر يق والاستثار قَْ المناطق الحرة 


صادرة بالاسيثاد للمادة ( 78 ) من نظام استثمار المناطق الخرة رقم (5؛ ) لسئة فلاوا ٠‏ 





احكا عامة 


للادة ١‏ - تكون ساعات العمل في المنطقة الخرة بين شروق الشمس وغروبهاء ويجوز بالتنسيق مع السلطةالجمركية 
السماح بالعمل في غير تلاك الساعات وني ايام المطل الرسميةء على انلا يشمل ذلك السماح باخمراج البضاعة 
من المنطقة بعد غروب الشمس الا بموافقة خاصة من رئيس الجمرك بالنسبة لظروف كل حالة . 
اللدا؟ - للسلطة اللهمركية الحق في دخول المنطقة الدرة والسير بها بكل حرية بحنا عن الممنوعات او المهربات أو 
5 ' ممع البيافات المتعلقة بالبضماعة » ولسم الحق بالاطلاخ على القبود والاستفسار من الموظفين في حالة 
الاشتباه بوقوع اية غالفة للاحكام النافلة , ١‏ 
إلادة - تطبق في المنطقة اللدرة الاحكام الخخاصة بنع الغش والتهريب والاحكام الخاصة بالامن العام والاداب 
والصحة والضيرائب وخلافها » مع مراعاة الاحكام والاستثناءات والمزايا الواردة في قافون اموس 
0 ونظام الاستثمار . ا 
الادة 4 - لايجوز اخعراج اية بشماعة من لمنطقة الحرة الا بعد ابراز معاملة جم ركية مكتملة الاجراءات المقررة 
وموقعة من وئيس الجمرك ايذانا بالسباح بتسليم البضاعة . ولا يجوز تحميل اية وسيلة نقل في المنطقة 
الا ضور مثل السلطة الجمركية اللني عليه اله يوقع على الوثائق المخقصة . 
ب أما ادال البضائع .المنطقة الحرة فيتتم باشراف السلطة الجمركية الي عليها ان. تؤمن وجود ممثليها ي 
للأدذة ب السلطة الجمركية في اي وقت ان تفح ني طرد بضاعة في النطقة للأكد من انطباق مختوياتة على ما ورد 
م .في إلوثائق المبرزة ولمدير المنطقة عند الاشتياه "أن يطلب من ممثل الجما رك فتح اي طرد للعأ كد من ممتو يائه. 


واجبات المودعين 





لاد - على الى دوا ممثليهم ان يسلموا المركر الجمركي الذي تقع فيه المنطقة الحرة وإلى مدير المنطقة خلال 
( 6 ) ساعة من وصول وسيلة التقل ( وقبل المباشرة بتفريخ. جمواتها ) فسخة .من المانفست الاصلي أو 
كشب الحمولة ( بالاضافة الى البوالص واية اوراق اتعرى تتعلق بالبضاعة اذا طلب ذلك ممثل الجمرلك 
2 “0٠--اى‏ مدير المنطقة ) مود و اي 00-6 * ا اا ب 1 1 





للا نع المودجين إو مليهم ان ياشروا دون تأخير خير مبرر بتفريغ وسيلة تل وتسايم البضائع الى المنطقه 
"٠‏ ابرق وا لا يمرا بيهم من بضافع اطق ةالحرة فوسو ةلقل ادير كوه او يودعوة في مكان آخحر : 








للإدة4 - على الى دوين عند الباشيرة يليم البضاعة المنطفة ان يقوموا بفرز,الطرود وفق ماركاتها وارقامها » 
ولي حالة تخلفهم من ذللك فيحق للمدير تطبيق باجكام المادة ( 8 ) بمن نظام الاستيار . 













































١ ١م‎ 





إيخحتتتتححتصصت ا لل 00 


بضائع الترائزيت غير المعنولة المنطقة الحرة 





المادة 4 تنفيلا لاحكام قانون الجهارك والمادة اللدامسة من قانون المؤسسة فان بضائع الترانزيت المعنوئة في المانفست 
لغير المنطقة الحرة يمكن ان تبقى مؤقتا في ميناء العقبة ليستطيع أصحابها شحنها بالترائزيت خلال شهر 
واحد » وعلى المودع بعد هذا التاريخ ان ينقلها ( على نفقة اصحابها) الى المنطقة الحرة لتخرن فيها وفق 
الاحكام النافذة , 


المادة ٠١‏ - يقوم وكلاء البواخر بتسليم المنطقة الحرة نسخة من امانفست المشتمل على بضاعة معنونة لغير الاردن 
( ثرانزيت ) . وتقوم المنطقة بابلاغ المستورد كلما امك ذلك ليعمل على شحنها من الميناء الى مقعصدها 
خلال المدة الملكورة ؛ وبعد ذال تتخل المنطقة الترتيبات بالتنسيق مع مؤسسة المواليء لتنفيل حكم 
المادة التاسعة من هذه التعليات , 


المادة - ١١‏ تقوم مؤسسة المناطق ادرة بدفع ما يستحق على اأبضاعة من بدلات اللحدمات اؤسسة الموانيء وتتولى 
المنطفة الخرة محصيلها فأ بعد من المودع او صاحب البضاعة . 


مليات ايداع البفائع وتسليمها المنطقة 


المادة ؟1 - بعد فرز طرود البضماعة على النحو المزوه عنه في المادة الثامئة من هاده التعليات يباشر بتسليمها 


في حرم 
المنطقة الحرة الى المامورين الختصين , 


المادة 11 - ,يقدم طلب ايداع على النموذج المقرر للمدير وبعد ان يعين الموقع الذي ستخزن فيه البضاعة وفق هله 
التعليات يباشر بعملية الاستلام : 


المادة ول أ اح تودع البضاعة حيما امكسن في المستودهات او تحت السقائف واذا لم يكن في المستودعات او 
السقائف متسع للبضاعة الني تتأثو بالعوامل الجوية فيتتخل المدير الاحتياطات اللازمة لحمايتها من 





عوامل الطبيعة , 7 
2 ب - البغمالع التي يتعلر. حفظها في المستودعات او تحت السقائن بسبب شكلها او حجمها او طبيعتها 
تودع في الساحات المكشوفة , 










> - الطرود الحتوبة على بضائع ميئة ( اذا امكن معرفة محتوياتها عن طريق المانفست او باشعار خطي 
: من المودع اذ اثنام الماينة الممركية ) تودع بالاشتر الا مع نمثل السلطة الحم ركية : في غرفة نخامية 
: ذات ققلين تحفظ الجمارك يمفائيح احدهها , < © 


للادة مآ ل يجري أولا فرز الطرود الممطوية غلالاتها او المشبوهة او المعيوث بها » ثم تخصى او توزث وتقفل 
( أد ترضع في وعاء جديد على نفقة اودع ) ثم ينظم عضر يوقعة مثلون عن الجبمارك والمنطفة 
اخثرة والمؤدع - تون فيه الحتويات ‏ لم توضع هله الطروذ ني غرفة الطرود المشبرهمة الني 

تففل بقفلين تحرفظ ملطة الججمارله بمفاتيح واخحد متهم والمنطاقة بمفاتيح القفل الثاني . 
ب عد ملية الفرز امبو ه عنها في البند السابق'تخصى الطروو” المسلمة اللأمور المشتودع بحسب أنواعها 
دغلامانها وأرقامها ؛ ولدون الزيادة او التق على متن طلنئة الا دسعال” 1 





*اممىة ١‏ 
ل ا م سيا 


ج- البضائع الواردة من ١كياس‏ بكقيات يتعذر عدها ؛ واللحشب والحديد اذا تعذر احصاؤهايسمح 
بادخعالها المنطقة جملة ( لحنة ) -- بالتنسيق مع السلطة الجمركية على اساس ما هو مدون فيالوثائق 
لمبرزة للمدير مع الاشارة الى ذلك في عضر استلام حمولة الباخرة س. وطلب الاستلام 
يجري استلام الطرو د جئة على هسؤ ولية المودع وبناء على طلب خطي منه يصدقه رئيص 
الجمرك الختص . 

- بعد أتمام التسليم على النحو المبين في الفترات ( من أ المج ) من هذه المادة ينظم ضير باستلام 
حمل الباخرة وفق حالة,ا عند الاسئلام ويوقع احفر من المودع أو مثله ومن مأمور المستودع 
وموظن الجمرك المختص ويصدقة مدير المنطقة » واذا رفض المودع توقييع النحضر فعليه ان 
يعترض للمدير العام على ذلك خلال اسسمبوع والا ‏ فتعئبر محتويات المحضر نافلة عليه . 

هلايجرز اجراء أي تعديل في احفر أو اصدار ملح له الا بناء على وقائع ثابتة و«قنعس.ة ؛ وجب 
تصديق أي نعديل أو ملحق للمحضر من قبل مدير المنطقة ورئيس الجمرك . 


لنا؟! ‏ يم اسئلام البضاعة وتسليءها بالكيفية التالية ( في حالتي الادعال والاخراج ) : 
أ- البضائع ذات الوحدات المهاثلة » تسلم بالعدد او لاوزن على أساس العبوة . 
ب - البضائع الفرط او التي يتعذر عد طرودها طبقاً لما ورد ني الفقرة ( ب ) من المادة ( ١١‏ ) من هله 
التعليات تسلم لأمو ر المستودع ( جملة ) بمعرفة للدنة ثؤلف من ممثلين عن المنطقة الحرة والجارك 
والمودع وينظم ممضر بذللك يصدق من مدير المنطقة ورئيس الخمرك . 
© - البضائع الاخرى تسل بالعدد دون الوزن . 
١‏ ألا تكون المنطقة مسؤولة فها يتعلق بالبضائع الملدكورة في الفقرتين (1) و ( ج) من للادة (15) 
1 . من هله التعليات عن الوزن الفعلي حتى ولو ورد ذلك في مستندات البضائع غير ان للمودع الحق 
في طلب اجراء التسليم والاستلام على أساس الوزن الفعلي » وفي هذه الخالة يتحمل المودع نفقات 
ثملية الوزن . 93 
ب- لا تكون المنطقة الحرة «سثولة عن أي نقص في الوزن ناجم عن خخصائص البضماعة وطبيعتها 
وتأثرم] بعرامل اجنو والحالات الاخخرى أأتي تؤثر في الوزن : 
)لا نكون المنطقة أدرة مسؤولة عن اي نقص أو اختلاف في محتويات طرود البضاعة اذا كانت الطرود 
ند أستلامها أو تسليمها ني -حالة ظاهرية سليمة مالم يثبت أن العبث وقع ضمن حرم المنطقة : 
للذ!! - تدون البفمائع الني تدشعل المنطقة أو ترج منها في سجلاث نخاصة تكون في كل وقث خخاضعة للرقابة 
الجركية. وعدا ظ 
للم المع مراعاة احكام المواد السابقة تعقبر المنطقة الحرة مسؤولة تجاه المجارك والمودع عن أي نقص فيالبضاعة 
أذائبين اله وقع فتيجة عبث أو سرقة تلاس + لكايه 
11 - لمني ني جميع الاحوال أن ينقل على لفقة ومسؤولية اصحاب العلاقة البضالع التي تبين ( انها غالفسة 
ينات اندي أو ائها مصدر خطر لجوارها أو مضيرة به أو بالصجة العامة أو منشات المنطقة ) » آلى 
أي مكان داخل المنطقة أو خخارجها ويبلغ المديرالمودع بهذا الاجراء . 










































:. . 0 :. جميع ماهو ستحق علبها للمنطقة م ويرى التفسدل على نفقة 


١ 5 


اللا٠سسسسبببب_ببببييييييييييبي‏ يبب يي يبب 


الادة 11 للمدبر ان يتخل القدابير التي يقتضيها حسن حفظ البضائع او ان يعيد تغليف الطرود المعطوبة وتبديل 
الفلافات أو اصلاحها على نفقة المودع كلا رأى ذلك ضروريا . 
الماد7 2 أ على المنطقة الحرة ان تقوم بالعناية اللازمة المحافظه على البضائع المودعة لديها واتخاذ التداير 
اللازمة لصيانتها » واذا تبين ان البضاعة المودعة سريعة التلف أو أن الضرر الواقع عليها ( أو على 
غيرها بسبيها ) اصبح جسيماً بحسب تقدير المدير ؛ فيجب اخطار المودع لسحبها خلال ترز 
يحددها للدير ؛ واذا لم يقم بذلك يحق للمدير ان يقوم بالاتفاق مع السلطة الجمركية ببيعها ار 
اتلاقها وفق احكام قانون الجهارك . 
ب تحسم المنطقة الحرة من.حصيلة البيع ( وفق قاثون الجارك ) ما هو مستحق لا من بدلات واذا 
م تككف حصيلة الببع فلها الحق بان تعود على المودع بالرصيد وان تحسم قيمعه من العامينات 


المقدمة, 
المادة 4؟ س البضائع القي يحري الننازل عنها خطياً للمنطقةبصورة اصولية تدون ني سجل خاص وتباع وفسق احكام 
قائرن الجهارك . 


المادةه؟ ] - تسلم الفضلات النائمة عن مليات جمع وتعبثة الطرود المنفرطة الى اصحابها على ان يدفعوا ثفقات 

جمعها وكنسها ولفةات اعادة تعبأتها وفق تقدير المدير . : 

ب - بقايا البضائع التي يتعذر بعد التدقيق معرفة الارساليات العائدة لا او اصحابها تباع أو تنلف وفقاً 
لاحكام قالون الجيارك . 


إخراج البضاعة من المنطقة الحرة وتحؤيلها 
حا 1313 :111315 1و1 


لاد 1 س لا يسمح باخخراج بضاعة من المنطقة الا بموافقة امدير العام وبعد تقديم طلب إخحراج من النموذج المقرر 
موقم من المودع او العميل اجمركي المرخص غ وبعد استكئال الاجراءات الجمركية ويجري تسليسم 
ابضاعة باشراف الجمرك ويزخط توفع المستم على الوثائق النخاصة » وهب تدوين رقم السيارة الشاحة 
| الحملة بابضضاعة وجنسيتها واسم السائق ( كاملا ) بالاضمافة لتوقيع المودع ومأمور المستودع . 
ا 8 0 0000 00 5-8 5 8 5 8 / . 9 
لادة با يسح بانعراج البضاعة من المنطقة الحرة لاسوق المحلي ( سواء كانت اجنبية المنشأاو مصنوعة في امنطقة) 
بعد تقديم بان جمركي ( وارد ) والتثبت من دذ ما هو مستحق من رسوم للدوائر اأرسمية 
ل ا 0-0 ع ْ 000 تدا 
المادة عست معد اماه ون لاي ياه 1 : 1 : 
د بسمح بامادة تصدير البشائع من المنطقة الحرة او شحها بلترائريت بعد قذي بيان جمري ( ترائزيته) 
. (او مانفست ترإئريت عربي ) ( او.إعادة تصدير ) مستكملا كافة المراحل . 00 م 


المادة ؟ - يسمح بنقل البضماعة من مستودعات المنطقة 


وساحاته! الى الاماكن المالجورة المستل رين بعد اسليفاء 
يع ما هو مبتحن علا المنطقة و ومسؤولية.المستاجر'او المودع بعد تفيم 
( نرج نقل ) عل النموذج المقرر » مصيق من الجسرية ,0 + 00 ٠.‏ 0 

ات بسمح باعادة البضاعة من" الاماكن الماجورة إ1 اولان ا 1 ا 
ع ييح ا البضاءة من الإماكن: الماجسبورة الى مستودعات او ساحات المنطقة الحرة عوالقة 
بس جل تتم ولب خاص) مل النموذج. للقرر مصدق من الجرارك ويمد دفع ما يقدره 


ال ا د سيو 1 








١ هخ‎ 





ا ا 


الترخيص باقامة مشاريع صناعية واسلوب الاستمار 

للادة 51 - يقدم طلب الترخيص باقامة مشروع صناعي في منطقة حرة الى المددير المام متضمنا المعلومات المبيئة في 
النموذج الخاص مبينا فيه مساحة الارضى اللازمة والمعلومات الافتصادية الاخرى . 

للاخ ١‏ - برفع المدير العام الطلب مع مطالعته الى خلس بعل الانسيق مع وزارة المئاعة والتجارة خلال شهر 
ويلغ قرار مجلس الادارة بالموافقة المبدثية او عدمه الى العنوان المحُتار لطالب الترخيص ٠‏ 

لادة 7 - ينها طللت الاستئجار مهلة ستة اشهر ليقديم اخططات الهندسية والمواصفات الفنية للحباني والمنشآات 
والتجهيزات والالات لدراستها . ويجور فيلس الادارة تمديد المهلة حتى ستة أشهر اخرى . 

لإدة 4؟ - بعد الموافقة النبائية من مجلس الادارة على الترخيص باقامة المشروع يبلمغ طالب الترخيص لتوقيم العقد 
خلال مدة اقصاها شهران من قرار المجلس واذا تخلف عن التوقييع يعتبر مسلتكفاً , 


لادذهم ‏ لا يجوز رهن المنشآت المقامة على الارض الماجو رة او حيجزها » ولا تدخمل في الموجودات الثابتة 
لصاحب المشروع . 

لادة ”8 تؤول جميع المنشآت التي يقيمها المستاجر على المأجور للمؤسسة دون مقائل ( اذا ارادت المؤسسة ذلك) 
بعد انتباء مدة الايحار أو عند فس العقد او انهائه وفق الاحكام الثافلاة . 

لادة لا اذا تبين أن المستاجر قل اوقف نشاطه لمدة سنة و احدة بصورة مسقمرة او ثلاث سنوات على فرات 
متقطعة وذلك بدون عدر مشروع فيدق للمجلس فسخ العقل: او رفض التمديك . 

لدم يحق للمجله , فسخ العقد في حالة تخلف المستأجر عن دقيع بدلات الايجار في المواعيد المعيئة في 
اخعلاله بأى حكم من احكامه ويئرتب على فسخ العقد جمييع النتائج المعينة فيه . 


العقد او 


لادج 0 ّ حادعل امستااجر مراعاة قواعد الوقاية من الحريق أو الانفجار حسبا تقرره المنطقة ويب 0 
. يؤمن على الماجور وعتوياته من البضائع ضد جميع الاخعطار وان يشمل التأمين المسؤولية المدئية , 
ب - على المستأجر التقيد بتعايمات البنك امركزي والجهسات للرسمية الاعرى اللخاصة بالناطق اللبرة . 


ألادة 4٠‏ المسئاجر مسؤول.عن جمينع الاضرا ار المسببة من قبله از من قبل ممثليه او مسهخدميه او اللاحقة بسبب 
منشآنهاو البضاعة او الاجهزة الني فيها للمنشأت الاخرى والبضائع الموجودة فيها او الارواح سواء 

. . كانت داخل المنطقة الغرة او خارجها ولا يعفيه من هذه المس واية تقيدم( يقواعد الوقاية , 
إلادة 41 ب !أ ب اذا تخلث المستاجر عن اخخلاء الماجور من جميم محتوياته عند التباء مدة العقد او فسخه او انهاه 
ْ يمن للمجلس ان يوعز بالاخخلاء على نفقسة المستا جر وتوضع الحتويات عندئل برسم الدخزين على 
حسمابة في المنتودعات او الساحات العائدة للمنطقة مقابل الاجور المقررة ولا تكون المنطقة الحرة 
مسؤولة عن اي ضر يلحق بها من جراء عملية الاخلا*٠ ‏ , | 
0 نب اعتك قلستت الْق دالو" انتراء مدئة او أنفائه اذا لم ترغب المؤسسة في حيازة المنشآت التي اقامها المسفاجر 
' فشتهله مذلا يريك عن سة اشهر لا علاء الموقع' منها فادًا تخلف عن ذلك تقوم المنطقة الحرة 
يعملية اخخلوه لاجو رتقن: للنشتت" على نفقتة وليس لة في هله اللهالة ححق الاعتراض او المطالبة 

بي تسريضي ىا 000002 ش 


























١ كمرة‎ 





ال وم 0ك 


الادة 41 - أ ل لكرن جميع البفمائع الداعلة للمأجور في عهسدة المستأجر وعلى مسؤوليته الكاملة ويجب عليه ان 
يمساك السجلات والقيود حسيا يقرره مدير النطقة الحزة وان ينفل التعلييااث التي يصدرها مدر 
لتنظم عمليات الادعال والاخراج . 
ب - نحفظ للنطقة الرة بالقيود التي تكفل مراقبة >تويات الماجور وتقدم للمستأجر ما يلزمه من 
أرشادات لدنظم لات الادخال والاخراج : 
ب - المستأجر #سؤول تجاه الجمارك والجهات الاخرى عن اي نقص في الارصدة او اخعدلاف في لوم 
البضاعة . وتكون منشآنه مفتوحة للتفتيش والرقابة في كل وقت . 
د - تقفل ابواب الأجور ومستودعانه بقفلين تحتفظ اانطقة الحرة بمفاتيح احدهها . 
الادة 49 - على الستأجر تسليم مستخدميه وعماله شارات من تموذج يمحدد المدير شكله خملها | 
حرم المنطقة , 
للادة 44 - لا يوز للمستأجران ين فيالماجور بضائمع تخص الغير ولا تستوفي المنطقة بدلات تمزين عن البضائع 
الادة ه46 ب بسمح باخخراج للبضاعة ٠ن‏ الماجسور بعد تقديم طلب على النموذج المقرر ودفمع سجميع ما هو سلحن 
للمنطقة اخرة . ويجب ارفاق الطلب بنسخة من البيسان اللحمركي او بشهادةٌ جمر كية تفيد اتهام عملية 
لتخليص على البضاعة اذا كانت البضاعة ستوضع في الاستهلاك اللي . 1 
المادة 45 أذا كانت البضاءة قد اجريت عليبا احدى عمليات التصنيسع او التحويل فيجب أن يشتمل الطلب على 
جميمع الايضاحات لني تسداعد الجمرك على تحقيق الرقابة وحساب الرسوم والضرائب التي قد كترتبعليها. 


ثناء وجودهم ني 


مشار بع الاستمار التجارية ومشار 3 الخدمات 
الطلبات الت رخيص باقامة مشروع تمارى او مشروع خدمات المدير العام على النموذج المقرر وبع 
لنسيب مدير المنطقة الخرة يقدم الطلب مجلس الادارة , ش ١‏ 


المادة 4 - عند صدور قرار مجلس الادارة 


المادة لاؤ - تقدم 


يبللخ للمستدعي خلال أسبوعين من صصدور القرار ويمهل طالب الترخيص 


ثلاثة اشهر اذا كان بزع أقامة منشآت خخاضة لتقديم المخططات والمواصفات الفنية » 
لمادة 44 - بعد موافقة الجلس.النبائية يبلخ طالب الث خيص لتوقيع عقد الايجار خلال شهرين فاذا ت#خلف عن ذلك 


المادة ٠ه‏ تطبو لترخيص باقامة : ا 
لادة ٠ه‏ لبق على طالبي الترخيص باقامة مشاريع استمار تجار ية ومشاريع خدمات واحكام] المواد ( 15-11) 
من هذه التعلرات ( حسب الاقتضياء ١  )‏ : ْ 


العوائد وبدلات المدمات والحلانات بشآنها 


المادة ١ه‏ تطبق عل المردعين ام دار 0ه 1 
. تطبق على امودعين وا ص حاب البضاعة والمستثمرين احكام تعليات بدلات الجدمات سحدب الاقتضاء . 


للادة ١ه‏ أ اذا وق نون ن, 0 . : ا 
دع خلاف بين المودع والمنطقة حول تطبيق فنا البدلاان 1 000 الى دع انيد 
لصتدوق المطقة لمن ل : © تبثلات استحقة فيجب على المودع انيدلم 


ا ا بلغ الذي تطلبه ويقدم إعتراضا الى رئيس مجلس الإدارة : 
2 42" غترائس اذا قدم بعد شهر من تاريخ دقع البلغ[الطلرب بالنأمين , 





١ /ام/ه‎ 





كك كلظ 


الرخيص بتقديم البيانات وملاحقة المعاملات ساب الغير 
ل ع 





امادة لاه لايسممح بتقديم المانفستات ( او كشوف الحمرلة او طلبات الايداع او الاخراج او الو 3 1 3 
المتعلقه بالضاعة او اسثلامها او تحويلها او اخراجها من المنطقة ) لحساب الغير الا للاشخاص المرخصين 
رو 7 كات التتخليص والترائز 

: 4 شر كات الملاحة البحرية » وشركات التخليص والترائزيت 

و و و ا و 
ا افير ا و ارو ا 210 
ل ن تجاة المؤسسة مكان ف البضاعة في المسؤلية المدنية عنها مالم يقدم صاحب البضاعة تأكيبدا 
خط للمنطقة بالقزاءه هو ناه المنطةة » ولمدير المؤسسة في هذه الهالة طلب تقدبم ضمان مالي حسب 
تقديره لغمان حقوق الؤسسة . 

الادة وه يصدر مدير المنطقة تصرمحا سنويا إلجهات المذلكورة في المادة ( 5 ) من هذه التعليات بعد التأكد من 
التراخيص الصادرة من الجهات اللدكومية اللختصة . 

المادة ذه آ علي ال وكلاء والممثلين المرخدصين ان يعلموا مدير المنطقة ياسماء مستخدميهم الافوضين من قبلهم 

بالتوقيع نيابة عنهم وعملاحقة الاجراءات في المنطقة , : 90 
ويصدر المدير لكل مستخدم تصريح دخول صالح لمدة سئة مقابل بدل مقداره قفلاثة دثائير 
شخص . 

ب 00 في الستخدم ان يكون اردنيا ( او اجاييا مقيما في المملكة ومسموحا له بتعاطي العمل فيها) 
غير محكوم جرم شائن او يجرية تهريب او ان يكون قد انهى الحادية والعشرين من عمره وحسن 
الصميرة وااسلوك ا 

ج - يلحمل اأرخصى تجاه المنطقة والدوائر الرسعية الاخرى مسؤولية تصرفات موظفيه ماني ذاك 
الضهان المادى و 

المادة لاه على الوكيل او للمثل المرخص أن يودع لدى المنطقة الحرة كفالة بنكية بمبلغ خمسة آلاف ديئار لمان 
مايستحق لامنطقة من البضائع ااودعة ءن قبله ولرئيس المجلس اللحق في اقتطاع اي ميلغ من هذا التأمين 
اذا تخلف الو كيل او الممثل من دفع مستحقات المنطقة خلال شهر من تبليغه اخطارا بذاك من المدير 

الادة مه لايسمح ب#قديم طلباك أخراج بضاعة من المنطقة ام#رة لساب الخيرالا للعملاء اللجمركين المرخصين 
والمفوضين من صاحب البضاعة وفقا هله التعليات 5 

ألادة 4ه يرخص للعملاء الجمركيين المرخصين من قبل الججمارك بتقديم طلبات انراج البشماعة واستلامها مسن 
المنطقة نيابة عن أصحابهاه 

الممنوع_ات والصالحئة 
الملدة 5٠‏ 1 لاليجؤز لاحد دسعول المنطقة الحرة الا بتصربح من المدير ويحرى تفتيش الداخلين والحارجين الى 
المستودعات والمساسسات عند المداخل واقارج من قبل حراس الحمارك والمنطققسة و 
ب - للمدير انيمنع اي شخص من دخحول المنطقة لمدة لاتريد عن اصووعاذا ارتكب *ملا يستوجب ذلك 



































































































المادة 4" - تلغى تعامات ( تفريغ وتحميل و2 
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المادة 5١‏ - لموظفي المنطقة وحراسهاايقاف اية وسيلة ثقل وتفتيشها داخل حرم المنطقة او عند مداخلها اذا كان لني 
سبب «عقول بانها تحمل بضاعة بصورة عمافة لاحكام نظام الاستمار او هذه التعلمات . ف 


اماد 59 أ عند اكنشاف اية عخالفة للاحكام اانافلة ينام مفمر ضبط من قبل الموظف مكتشف احالف ةيشتمل 
على وصف كامل لنفاصيل اظالفة ويوقعه ثم يصصدقه الملدير . ١‏ 
ب - يبلغ الفيبط الى الشخص المعنى بالذات او بالبريد المسجل ذاذا لمريتقدم بطلب خطي خلال (18) 
يوما من أبداع الاخطار للبريد لتسوية اخخائفة مصالحة يحول الضبط الى المحكة . 
ج - لامدير العام او من ينيبه ني اي وقت قبل صدور الحكم القطعي من المحكة أن يصالحعن ايتدعوى 
أو اجراءات شرع فيها ضد مرتكب الخالفة وذلك باستيفاء مبلغ لابقل عن ( 76/ ) من الغرامة 
لقي يجوز الحكم بها من قبل الحكة , 
وك إستثثى من حقى المالدة اخخالفات المشار ايها في المادة الخحامسة من نظام الاستهار واهخالفات التي 
يعاقب عليها بالحيس بموجب المادة ( /ا7 ) مله . 


احكام ختامية 





المادة “51 المجاس الادارة ان يبت في أية حالة لم تعالمها هذه التعلمات + 


زين البضائع فى المنطقة الخرة فى , العقءة ) المنشء و و 
فق لجرل رمي ع في رة في العقبة ) المنشور في العدد ( 1414) 





تعليمات رقم (5) لسنه ١91/9‏ 


تعلمات انتقال الطللات دن مدار س المملكة الاردنية الهساشميه 


صادر يمتتضى المادة 115 من قانون التربية والتعلم رقم (15) لسنة 1954 





الملدة ١‏ - تسحدى هله التعليات تعلمات انتقال الطلاب بين مدارس المملكة الاردنية الحائهية في المرحلتين الالزاميبة 


والثانوية لسنة 11/4 ويعمل مها مز العام الدراسى 8/ا/ 198٠‏ . 
1 س رمي 


اللدة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية المعالي الخصصة ها أدناه مالم تدل القريئة على خلاف ذلك, 


الوزارة وزارة الثربية والتعلم 

المدبرية مدير ية العربية والتعلم في المحافظة / اللواء 

المدير مدير الربية والتعلم في المحافظة / الاواء 

مدرسة اية مدرسة حكومية أو نخاصة 

شهادة الانتقال الوثيقة المدرسية الرسميةالي ينتقل بموجما الطالب وفقالنموذجالمقرر. 
بطاقة الطالب المدرسية البطاقة او السجل الذي يسجل فيه معلومات عن الطالب خلال 


للادة 8 ]أ توضع جديع اوراق الطالب الذي يرغب في الانتقال في ملف خاص بحيث يشتمل على : 


لدادة 


١‏ ) طلب خخطي من ولي امر الطالب برغبته في ثقل ابنه. 
١‏ ) صورة مصدقة عن شهادة الميلاد/ قيد الولادة. 
) بطاقة الطالب المدرسية معبأة بالمعلومات حسب الاصول . 
4 ) كشف بالعلامات الي حصل علما الطالب خلال الفترة الي مضت على وجوده في المدرسة 
من الفصل /العام الدراسي . 
ه ) شهادة انتقال الطلاب معبأة جميع المعلرمات المطلوبة. 
ب- يوضع الملف المشار اليه في الفقرة ( أ) في مغلف يغلق ويم ويجحري تأمين ارساله الى ادارة 
المدرسة المنقول اليها الطالب وفق احكام نظام التقال الطلاب المعمول به . 
4 - يملع انتقال طلبسة الصف القفائث الاعدادي من المدارس الحكومية الى اللدارس الخاصة خخصسلال 
العام الدراسي . 


المادة ه- يمنع انتقال من انم الصف الثالث الاعدادي بنجاح في المدارس الحكوهية الى المدارس الخاصة بيدف 


اماد 


اعادة هذا الصف. 
5 - يملع انثقال الطلبة قبل بدء الامتحانات التبائية للنصسل الدراسي عدة اسبوعين الا الضرورة وعوانقة 
م-بقة من مدير التربية والتعليم . 


املدة  /‏ يحدد مدر التربية والتعلم ني لمحافطة/الاواء للطلبة الراغبين في الانتقال من المدارس اللخاصة الى المدارس 


الحكومية هابلي : - 
أ - موعدا لتقدم طلبات الانتقال قبل بده العام الدراسي. 
ب- فترة اسبوعين بيثم شخلالهها التحاق الطلبة بالمدارس المقبولين فيها . 




















١!هو٠‎ 








المادة م - عق للطالب المقبول في الاول الثانوي الاكاديمي » الانتقال او التحول الى التعلم المهبي- اذا رغبفي ذلك 
وانطبقت عليه اسس القبول في التعلم المهي المعتمدة من الوزارة ‏ خلال عشرين يوما من بداية الفصل 
الاول من العام الدراسي ولابنظر قي طلبات التحويل بعك القضاء هذه المدة 3 


المادة 4 - يق للطالب المقبول في الصف الثاني الثانوي العلمي » الانتقال او التحول الى الفرع الادبي اذا رغب 
بعد القضاء هذه المدة. ْ 


المادة ٠‏ بمنع الطالب الذي نجبسفي الصف الاول الثانوي في المدارس الحكو مية ولم يسمح لهمعدله بالالتحاق بالفرع 
العلمي يرتم قبوله في الفرع العلمي ني المدارس اللحاصة من العودة الى المدارس الحكو مرة لدراسة هذا الفرع . 


المادة ا يري قبول طلبة الصفوف الابتدائية الوافدين من البلاد العربية عن طريق مدير العر بية والتعليم في اافظة / 
اللواء دون الرجوع الى الوزارة شريطة ان تكون اوراقهم الثبوئية معدقة لجسب اللاصول 0 
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قرار رقم ) ٠‏ ) لسنة 4و ١‏ 
صادر عن الديوان االخاص بتفسير القوانين 

بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ 1908/5/15 رقم ذخ /10لموبه اجتمع الديوان اللحاصس 
مر الفوانين لأجل تفسير المادة 84 من نظام اللخدمة المدنية رقم 7؟ لسنة 455 وبيان ما اذا كانت تجيز اعطاءطالب 
لاوظيف زيادة سنوية واحدة كحد اعلى ونصف زيادة سنوية واحدة كحد ادنى عن كل سئة من نوات الحيرة الي تسبق 
حصول صاحبها على مهلا تعلمية جديدة بالاضافة الى مايستحقه بحسب مؤهلاته العلمية » ام الما لاتجيز ذلك ؟ 

وبعد الاطلاع على كتاب رئيس ديوان الموظفين الموجسه لرئيس الوزراء بتاريخ 9؟/19405/0 ؛ وتدقيق 
الموص القائوئية يتبين ان المادة 8" تنص على مايأني ( للجنة ان تأخخذ بعين الاعثبار سنوات الخيرة الي امضاه| 
الب التوظيف في الوظائف المصنفة وغير المصنفة وني الوظائف والاعمال الحكومية وغبر الحكومية ٠‏ وان تقرر 
اذا كانت خبرته تبر اعطاءه مابعادل زيادة سنوية واحدة او اكثر او درجة واحدة او اكثر بالاضافة الىمايستحقه 
بسب مؤهلاته العلمية وفاقا لأحكام هذا النظام » على ان تعتير سنوات الخيرة الي تلي حصول صاحبها علىمؤ هلات 
علمية جديدة معادلة لزيادة سئوية واحدة عن كل سنة خيرة كحد اعلى ولاتقل عن نصف زيادة سنوية واحدة كحد 
أل , وفي جميعم الحالات السابقة يب ان تك ون الحمرات الي تو خل بعين الاءتبار من نوع واجبات الوظيفة الي 
سعين فيها الطالب ) : 

ويستفاد من هذا النص ان واضعالنظام قد قسم اللخير اتالبي تؤخل بعين الاعتبار لأغراض هذه المادةالىنوعين : 
الأول ؛ - الخبرات الي امضاها طالب لتوظيف قبل حصوله على مؤهلات علمية جديدة ٠‏ 
الثاني : الدرات الي ئلي حوصول صاحبرا على مؤهلاث علمية جديدة. 

وفد وضع الشارع لكل نوع من هلين النوعين حكما خاصا به يختلف مما هو مقرر للتوع الاخره 

ففي حالة النوع الأول اجاز لاجنة اثتقاء الموظفين ان تقرر لطلالبالتوظيف عنجموع سنوات السبرة 
أمررة عأمة ويس عن كل سنة من سنوات الحيرة مايعادل ازيادة سنوية واحدة او اكثر او درجة واحدةار 
اكثر بالاضافة الى مابستحقه يحسب مؤهلاته العلمية + 

اما في حالة النوع الثاني فقد اجازت المادة الملكورة للجنة ان تقرر لطالب التوظيف زيادة سنوية واحصدة 
كحد اعلى ونصن زيادة سنورة واحده كحد ادنى عن كل سنة من سنوات اللهيرة اللي تلي حصول صاحببا على 
تزهلات علمية جديدة , 

وهلا فان للجنة انتقاء الموظفين عندما تأخل بعين الاعتبار سئوات الخير ة ان تطبق الحكم المقرر للنوع الأولعل 
منرات الحيرة الي امضاها طالب الدوظيف قبل حصوله على المؤهلات العلمية الجديدة: وان تطبق الحكم المقسرر 
للع الثاني على سنوات الحيرة التي تلي حصول صاحبها على مزهاللات علمية جديدة بحيث تراعسي سنوات الحيرة 
السابقة واللاحقة معا لاغراض هله المادة مع الالتزام ما ورد ني النص من انه يجب انتكون الحبرات التي تؤخل يعين 
الاعتبار من نوع واجبات الوظيفة البي سيعين فيها الطالب . 

هذا ما نقرره في تفسير المادة المطلوب تفسيرها . 

صدر بتاريخ ١٠شعبان‏ سئة 149 الموافق ه//4/1/ا9١‏ 


عضو عفر عضو عضو 20 رئيس الديوان اللداص 
دوب ديواف الموظفين بتفسير القوا نين 
دكيسل ديران الموظفئ رئيس ديوان التشريع عفسو محكنة الرئيس الثاني لمحكمة الرئيس الأول شكة 
ين في رئاسة الوزراء التمييز التمييز التمسييز 


صلاح الصفدي عيسى طياش فواز الروسان ‏ نجيب الرشدان موسى الساكت 
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قرار رقم (١١)لسنة‏ هوا 


صادر عن الديون الخاص بتفسير القوانين 





بئاء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ15/ ه/ ثلاة رقم / 1/1 اجتمع الديو'ن الخاص بتفسير 

القوانين لأجل أفسير الفقره ١ج‏ سن المادة زخو من نظسام موظفي مو سسة التلفزيون الاردني رقم ٠‏ لسئة 1 

وان عا بلي ؛: - 

١‏ - هل ان خدمات الموظف في مؤسسة التلفزيون السابقة لتاريخ تفاذ احكام هذا النظام تحسب له لغرضن اعطائه 
التعريفات للتصر ص عليها في هذه الفقرة سواء أكانت تلك الخدمات بالأجو ر اليومية أو بعقد “يتضدن نصا 

عل التعوريضات 3 ام انها لانحسب لملا الغرض ؟ : 

١‏ - ماهو المقصود ر( بالمكافآت السنوية ) المنصوص عايرا في البند الثالث من الفقرة ( ج ) المشار اليها ؟ وهل انها 
تعني للكانأة المبحوث عنما في قانون التقاعد المدني أو الكانأة التشجيعرة المبحوث عتما في الفقرة (! ) من المادة 

من النظام المطارب تفسيره او اية مكافأة اخرى خملاف التعويضات المنصوص عليها في تلك الفقرة ؟ . 

وبعدالاطلاعءلىكتاب وزيراماليةالموجه ارئيسالو زراء بتاريخ ؟/ ه/5/اؤ ا وتدقيق النصوص القانونية يثبين:- 
١‏ - ان الفقرة ( ج ) ءن المادة ( +) المطلوب تفسيرها تنص على ما يأني ( اذا انبيت او انتهت شدمة الموظف 

لأحد الاسباب المبينة في البنود  ١‏ 8 من الفقرة (1) من هسله المادة أو يمقتضى الفقرة ( ب ) منها فتدفع 

4 التعريضات الثالية :- 

, راتب الاجازة العادية المستحقة له حتى تاريخ انتها خدمته‎ ) ١ 

؟ ) رائبه الشهري الاخير عن كل سئة قضاها في خدمة المؤسسة واذا استقال فلا يدفع له هذا الرائب الا اذا 

كان قد نخدم الموسمة لمدة مس سنوات «تنالية على الاقل 

'' ) ما يستحقه من المكافأت السنوية عن مدة خدمهه , 

953 01 | م . 3 . : 
" - ان المادة الثانية من نفس النظام عرفت كلمة ( مرظف ) بأنه كل شخص يعسين بقرار هن المرجع أختص في 
احدى الوظائف المدرجة في ملاك المؤسمة , 
لا اك المادة اللمامسة منه ة فسمت موظفي الموسمة الى : : 

1 مرظفين مصنفين وهم الذين تحدد درجاتهم ونقا المادة السابعة من نفس اأنظام‎ ) ١ 

" ) *وظفين غير مصافين وهم الذين محدد فثاتهم حسب نص المادة الثامئة منه , 

* ) مرظفين بمقود وهم اللين يعينون بوظائف لمدة عدودة بموجب عقود , . 

ويتضح من هله النصوص ان كلمة ( الموظض ) الواردة في الفقرة ( ج ) المطلوب تفسيرها انما تعني الموظف 
المعين بقرار من المرجع المتص في احدى ااوظائئ المدرجة في ملاك المؤسمة سواء اكان موظفا مصنفا او غير مصنث 
أو موظفا بعقد حسن التقسيم المبين في المادة الخامسة. المشار ايها آنفا . 

وغهذا فان هله الكلمة لانشمل المستخدم بالأجور اليومية . 

دحوث أن عبارة ( خدمة الموظن في المؤسة ) 
( ج ) قد بجاءت بصيغة الاطلاق . 


الواردة 3 المادة لا واتي إستحق عنبا التعويض يمقتضى الفقرة 


١هوا؟‎ 








1# 0ك 


وحيث انه من المبادىء القاذونية المقررة ان المطلق يحري على اطلاقه مالم برد دلبل التقبيد نصا او دلالة . 
2 7 اله لم يرد في النظام اي دليل لا بالنص ولا بالدلالة على ان المقعبود باللخدمة المبحوث عنما في النقرة(ج) 
الخدمة الاحزة لتاريخ نفاذ هذا النظام . 
فان عبارة ( خدمة الموظف ) المشار اليها انما تشمل الخدمة السابقة لتاريخ نفاذ النظام والخدمة اللاحقة له عملا 
بللبدأ القانرني المشار اليه , 
هذا فما يتعلق بالتقطة الاولى . اما فما يتعلق بالنقطة الثانية » فيا انه لا يوسجد في قانون «ؤسمة التلفزيون رقم7ه 
إسنة 5آة او قي أي تشريع لخر ما يفيد ان موظفي هله الؤسسة يمضعون لأحكام قانون التقاعد . 
فان عبارة ( المكافاة السنوية ) المنصوص عليها في البند الثالث من الفقرة ( ج )المطلوب تفسيرها لاتعني المكانأت 
الفررة في قالون التقاعد بالنسبة للموظفين الحاضعين لأحكام نظام موظفي الموسسة , 
وحيث ان نظام موظفي المؤسمة لم ينس على اية مكافآت سنوية هؤلاء الموظفين . | 
وحيث ان المكافأة التشجيعية المبحوث عنها في الفقرة (أ) من المادة 17 من نفس النظام ليست مكافأة سدوية 
رما هي مكانأة منج للموظف الذي يقدم خدمة من شأنها تحسين الاداء ورفع فعالية الانتاج ني اي مجال من عالاات 
مله في المؤسسة , 0 
فان ما ينبني على ذلك ان المكافأة التشجيعية لاندخل فى مفهوم المكافأة السنوية الواردة في البند الثالث من الفقرة 
(ج) سالفة الذكر . 


هذا ما نقرره في تفسير النص المطلوب تفسيره . 


صدر بتاريخ ٠‏ شعبان سنة 1*4 الموافق 9/9//0/ا9١‏ . 
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صبحي الحسن عيسى طماش فواز الروسان جيب الرشدان مودق 

















